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ГЛАВА 1. ОБIЦИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение <<Щелинная средняя

общеобразовательн;Lя школа им. Н..Щ.Томина)> (далее по тексту - Учреждение) создано для oказаниJI

IчIуниципаjIьных усJryг в цеJI,Iх обеспечения реализации полномочий в сфере образования,
предусмотренных законодательством Российской Федерации-

Полное наи&Iенование Учреждения: Муниципальное казенное общеобразовательное
ччрех(дение <<Целинная средняя общеобразовательнаrI школа им. Н.ý.Томина>.

Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ <ЦСОШ им. Н.Д,Томина)>.
Организационно-прЕ}вовая форма: Муниципальное }п{реждение,
Типучреждения: казенное.
Тип образовательной организации: общеобразовательнаJI организация.
1.2. Учрехцение явJI;Iется некопm,Iерческой организацией, созданной для оказания

}Iуниципальных услуг в целях обеспечения реализации ттредусмотренных законодательством
Российской Федерации полномOчий в сфере образования.

1.3. Учредителем Учреждения и собственником его имущества явлrIется Администрация
I_{елинного района.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени АдминистрацииЦелинного района
11сполняет Отдел образования Администрации Щелинного района (далее по тексry - Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения исполняет отдел земельных и
;1}1ущественных отношений Администрации Целинного района (далее по тексту - Собственник).

Место нахождения Учредителя:641.15а, Курганская область, Щелинный район, с. Щелинное,
у-l, Советская,66.

1.4. Место нахождения Учреждения: 641150, Российская Федерация, Курганская область,
Целинный район, село Щелинное, улица Лесная, дом 1а.

1.5. Учреждение имеет филиалы:
филиал Муниципального казенного общеобразовательного учреждения <<ЩелиннаJI среднJIя

общеобразовательная школа им. Н.Д.Томина}> - ,ЩулинскаlI начальная общеобразовательнаrI школа,

расположенный по фактическому адресу: 641150, Российская Федерация,.Курганская область,
I-{елинный район, с. ,Щулино, ул. I_{ентральнаrI, дом 50,

филиал Муниципального казенного общеобразовательного учреждения <<Щелинная сред}шя
общеобразовательная школа им. Н.Д,Томина> - Рыбновская начальная общеобразовательнаJI школа,
расположенный по фактическому адресу: 64l|77, Российская Федерация, Курганская область,
Щелинный район, д. Рыбное, ул. Школьная, дом 17.

филиал Мчниципального казенного обцеобразовательного учреждения <<I]елиннаJI средняя
общеобразовательная школа им. Н.Щ.Томина)> - MaTBeeBcKalI основная общеобразовательн€lll школа,
расположенный по фактическому адресу: 641,1ба, Российская Федерация, Курганская область,
Щелинный район, с. Матвеевка, ул. Береговая, дом 2В.

Филиалы действуют на основании Устава Учреждения и положения о филиале, уIвержденного
в порядке, установленном Уставом.

1.6. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение <<Щелинная средняя
общеобразовательная школа им. Н.ý"Томина)> явлJIется правопреемником всех прав и обязанностей
филиалов, в случае закрытия филиалов.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется КонституциейРоссиitской Федерации,
Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом <Об образовании в
Российской Федерацииl>, иными федеральными законами, нормативными правовыми акт€lми
Президента РоссийскоЙ Федерации, нормативными правовыми актами Правительства Российской
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Федерации,ПРИКазами..-МинистерсТВапросВещенияРоссийскойФедерации'
законодательством Курганско й области, муниципаJIьными правовыми актами, настоящим Уставом,

ГIравоУчрежденияосУщеСтВJбIТЬд"""u,,о"о."о,накоторУюВсооТВеlсТВИИс
законодательством Российской Фuдuр"|r" требуется_сле_циальной разрешение - лицензия, возникает

ч }л{режде ния смомента ее поJý/чен ия или в указанный в ней срок и прекращается по истечению

срока ее действия, если иное не установлено федеральным законом,

1.в. Образование носит a"*r.*r"--йр"*"р. В Учреждении не допускается создаЕие и

деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и

РеЛИГИОЗНЫХ.:r"fr"#*ТНýýЖi;ическим лицо_м с момента ",:::J*lрственной 
регистрации,

}.1меет лицевые счета в территор""пй,* органах Федеральн_" ::::_l:;i:u,, 
открытие и ведение

которьlх осуществлJIется в порядке, уar""оп,,Б"ном Федеральным казначейством;

учреждение имеет самостоятельныi,t баланс, бюджетную смету, печать со своим полным

наиМеноВанием'ВыВескУУстаноВленногообразца'ВпраВеиМетЬшТамПысосВоимнаименоВаниеМ.
1.10'УчреждениеВладеетиполЬзУетсяимУЩесТВом'переданнымемУнапраВеопераТиВноГо

'u"O"Tiihur"" для достижения целей ,":"1' ff:";;::::,"_,*::::","*, 
и осуществлJ{ет

i{;!Iущественные и неимущественные ;;;;;, неСеТ ОбЯЗаННОСТИ' ВЫСТУПаеТ ИСТЦОМ И ОТВеТЧИКОМ В

суде в соответствии с действующим "*о"од""льством 
Российской Федерации,

1.11'УчреждениеВпределахсвоейкомпетенциисозДаетУслоВиядляохраныздороВья
!lчастников образовательного процесса, обеспечивает:

- текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся; 
вительных меропри

-проВеденИесаниТарно-гигие''ч".*"",профилактичесКихиоздороВительныхМероприятИи'
обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в РОССИЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ;

-соблюДениегосУдарсТВеНныхСанитарно-ЭПиДемиолоГичеСКИхпраВилинорМатиВоВ;
-расслеДоВаниеи}п{еТнесчасТНыхслуЧаеВВоВреМяпребываниявУчрех<дении.

1 . 1 2. Орган изация лит ания возлагается на Учреждение,

ГЛАВА 2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является:

-реilJIИЗацияКонститУционноГОпраВагражданРоссийскойФедерациинапоJryченИе
общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего

общего образования в интересах человека, Семьи, Общества И Государства; 
оппиятных услови-

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условии д,lя

разностороннегораЗВитиялиЧносТи'ВтоМЧислеВоЗМожНосТиполучени'lДополниТеЛьного
образованИя;спечение 

отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иноil

деятельности населения,
2,2. Це-lrями деятельности Учреждения является:

_ссУщестВленИеобразовательнойДеяТелЬностипоосноВнымобщеобразоВателЬным
программам - образовательным программам дошкольного образования, образовательным программам

начаJIьного общего образования, образовательным программам основного общего образования,

образовательным программам .р"д"*.Ь общего_ образования, по программам различных видов,

УровнейинапраВленийвсоотВетСтвииспунктаlлrи2.3,2.4настояЩегоУстава;
-осУЩеСТВлениеобУченияиВоспиТанияграждаяВинТересахличности'общества,ГосУдарСТВа;
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- создание благоприятных условий д/tя разностороннего развития личности, в том числе

пугем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и поJýrчении дополнительного

образования;
- создание условий, гарантирующих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников

учреждения во время образовательного процесса;

-создание основы для o"o=ru""oao вьтбора и последующего освоения о6lпrающимися

профессиональных образов ательных программ ;

- воспитание гражданственности, трудолюбияl уважения к правам и свободам человека, любви

к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни,

2. 3.основными видами деятельности учрея<дения явлrIется реализация:

- основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

- основных общеобразователt ных программ начального общего образования;

- основных общеобразовательных программ основного общего образования;

- основных общеобразовательных программ среднего общего образования;

- дополнительных общеобразовательных программ,

2.4, Косновным видам деятельности Учреждения также относится:

- оргаЕизация крркков;
- создание и проведение занятий в спортивных секциях, группах по укреплению здоровья:

- создание специальных условий обучения детей с ограниченными во3можностями здоровья,

:,етей - инвалидов;
- организация досуга детей и подростков,

2.5. Учреждение в целях достижения целеи своеи

числе и за счет средств физических и юр}цических
деятельности вправе осуществrUIть, в том

лиц, следующие виды деятельности, не

являющиеся основными:
- организация lтитания;
- присмотр и уход за детьми школьного возраста (группа продленного дня);

- организация отдыха и оздоровления воспитанников и обучающихсяв,каникулярное время в

.1агерях с дневным пребыванием.
2.6.Учреждение не вправе осуществJIrIть виды деятельности, приносящие доход, не указанные

в разделе 2.5. Устава, оказывать платные услуги и работы,
2.7. Учреждение обязано выполнять работы по грахцанской и мобилизационной работе,

ГЛАВА 3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ
3.1. Право осуществления образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента

получениjI соответствующей лицензии,

З.2- ОбразовательнаrI деятельность в Учреждении осуществлJIетсЯ на основаНии требований,

предъявffIемых Федеральными государственными стандартами и соответствующими действуюш]ими

СанПиН, иными нормативньlми актами федерального, регионального и муниципаJIьного уровней,

З.З. ВУчреждении устанавливаются должности руководителей, педагогических работников и

должности иных работников: административно-хозяЙствеННЫХ, ИНЖеНеРНО-ТеХНИЧеСКИХ,

производственных, учебно-вспомогательных, осуществляющих вспомоrательные функции,

Право "" ="r"rr" должностей в УчреждеЕии имеют лица, отвечающие квалификационным

требованиям профессиональных стандартов, и требованиям, указанным в квалификационных

справочниках, за исключением ограничений, предусмотренных федеральным законодательством,
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занятие должностей вспомогательногоПраво на
хозяйственного,

(административно-

июкенерно-технического, производственного, 1чебно-вспомогательного,
rlедицинского) персонала имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям

rрофессиональных стандартов, и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 3а

;,1сключением ограничений, предусмотренных федеральным законодательс"вом.

3.4. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения,3анимающих должности,
\казанные в пункте 3.3. настоящего Устава, устанавливаются законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными

аормативными актами Учреждения, доля(ностными инструкциямии трудовыми догоВОРаМИ.
3.5. Учрея<дение создает соответствующие условия и предоставляет помещение для работы

}iедицинских работников,
З.6. Учреждение реализует основные общеобразовательные lrрограммы:
3.6.1. .Щошкольное образование.

.Щошкольное образование направлено на:
- подлержку разнообразия детства; сохранение уникальности и самоценности детства, как

захiного этапа в общем развитии человека, с учетом, что, самоценность детства - это понимание
рассмотрение) детства как периода жизни значимого самого по себе, без всяких условий, значимого
.eil, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период подготовки к
:.-Iедующему периоду;

- ;-Iичностно-развивающий и г}лд{анистический характер взаимодеЙствиlI взрослых (родителей
эаконных представителей), педагогических и иных работников) и детей;
- \,важение личности ребенка;
- реа.цизацию образовательной программы в формах, специфических для детеЙ каяцоЙ возрастной

]р\тIпы, - в игровой, познавательноir и исследовательской деятельности, а также в форме творческой
зх;irtsнсст}t, обеспечивающей художественно-эстетическое развитие ребенка.

Учреждение при реализации образовате.qьных программ доIлкольного образования
]счществлrIет присмотр и уход за детьми. Размер и порядок IuIaTы с родителеЙ (законных
:редставителей) несовершеннолетних обучающихся за присмотр и уход за ребчrком устанавливается
}-чредl,tтелем.

З.6,2. Начмьное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года).
Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие

его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности
свладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельностиJ элементами

:еоретического мышления, простейшими навыками самоконтролJI, кульryрой поведения и речи,
Jсновами личной гигиены и здорового образа жизни).

Начальное образование является базой для полу{ения основного общего образования,
3.6.3. Основное общее образование (нормативный срок освоениJI - 5 лет).
Основное общее образование направлено на становление и формирование личности

эбlчающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа
,,+\уlзни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук,
_ ос_чдарственным языком РФ, навь:ками умственного и физического труда, развитие склонностей,
;{нтересов, споеобности к социальному самоопределению).

Основное образование явлlIется базой для пол)цения среднего общего образования.
3.6.4. Срднее общее образование (нормативный срокосвоениJI - 2 года).
Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности

о6lчающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося,
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формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и

профaa""ональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося

к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу

п рофессиональной деятельности.
3.6.5. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными

стандартами в пGрядке, предусмотренном действующим законодатеЛЬСТВОМ РОССИйСКОЙ ФеДеРаЦИИ,

осуществляется Еолучение Обу.lающимися начальньiх знаний об обороне государства, о воинской

обязанности граждан и приобретение о6lпrающимися навыков в области гра,(данскоЙ обороны, а

также подготовка обучающихся - грая(дан мужского пOла по основам военной службы,

подготовка обlпrающихся мужского пола по основам военной службы предусматривает

,роведение с ними учебных сборов.
з.7. Организация образовательной деятельности по основным образовательным программам

Jсновного общего и среднего общего образования с г{етом образовательньж потребностей и

;t'Tepecog }лIащихся, может быть основана на дифференциаци}1 содержания, обеспечивающей

.,-г,лубленное изучение отдельных 1^rебных предметов, предметных областей соответствующей

эбразовательноЙ программы (предпрофильное и профильное обучение).

з.8. Исходя из запросов об,уrаюпдахся и |м родителей (закоrгных представителей) при наJмчии

.оответствуюIIýD( условий Учреждение может оргalнизовать профильное обучение по учебным планам,

=r"r.r"РО""нным образовательньIм програruмilм и по иццивидуальньIм }п{е6}ъIм IUIaH€IM. Порядок

;:рофильнсго обучения в Учреrкдении регламентируется лок€Uъным EiKToM Учреждения.

З.g. Содержание образования в Учреждении определяется основНыми обраЗовательнымИ

:Iрограммами, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно,

в Учрежлении при реализации образовательных программ начального общего, основного

эбrцего и среднего общего образования, могут быть созданы условиrI осуществления присмотра и

\тода за детьми в гDуппах продленного днrL
з.10. .Щополнительное образование в Учреждении строятся в соответствии с требованиями

Фелеральных государственных требований и регламентируются локаJIьными актами Учреждения.

3.71. Ремизация дополнительных общеобразовательных программ .осуществляется по

:,lедующим направленностям:
- технической;
- естественнонаучной;
- физкультурно - спортивной;
- художественной;
- туристско - краеведческой;
- социально - педагогической.
образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам

направлена на:

формирование и развитие творческих способностей обучающихся;

удовлетворение индивидуальных потребностей о6lпlающихся в интеллектуальном,

нравственном, художественно - эстетическом развитии, а также в занятиях физической культурой и

спортом;
формирование кульryры здорового и безопасного образа жизни;
обеспечение духовно - нравственного, гражданско - патрио"ического, военнО

ilатриотического, трудоЕого воспитания обучающихся;

выявление, развитие и поддержку талантливых обучающцхся, а также лиц, прояВиВших

зыдающиеся способности;
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социализацию и адаптацию к жизни вобцестве;
формирование общей культуры обl^rающихся;

удовлетворение иньж образовательных потребностей и интересов обучающихся, не

хротиворечащих законодательству Российской Федерации, осуществ,тIемых за пределами

)едеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных
:ребованил"i.

3,|2. .Щополнительные общеобразовательные программы дJIя детеЙ дол)кны учитывать
зозрастные и индивидуальные особенности детей, в том числе иЗ числа обучающихсЯ с

-r :раниченными возможностями здоровья, детей - инваJIидов.
3.13. Учреждение работает в режиме шестидневной уrебноЙ недели для 9,10,11 классОв. ýля

,,лащихся с 1 по В классьт в режиме ilятидневной учебной недели.

ГЛАВА 4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учрехqцением осуществлlIется в соответствии е федеральными законами,

,::jы)1}1 нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов
:]il Ноначалия и коллегиi}JIЬностИ.

4.2. К компетенции Учредителя относится:
- создание Учреждения (в т.ч. пlтем изменения типа существующего муниципального

;]еждения), его реорганизация и ликвидация;
- закрепление муницип:lJIьного иIч{ущества за Учрехlцением на праве оперативного управления, а

-i_{jie ;{3ъятие такого имущества;
- }"Iверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
- назначен}lе руководителя Учрежденl,тя ,{ прекращение его полномочиЙ, а также заключение и

.:aа:а:'rенIе TP\':OBOiC доГоВора с н}{}1;

- спреJе.lенi{е порядка составления и }твержден],ш бюджетной сметы расходов Учреждения;
- осутIествление контро,тIrI за деятельностью Учреяцения В СоотВетстВии С ЗаКОнОДательстВом

J - ": с;:;-tской Федерации i
- KoHTpoj:Ib финансово - хозяйственной деятельности Учреждения;
- сог.:Iасование Программы развития Учреждения;

- установление муниципального задания, принятие решения об изменении муниципального

- ос}ществление финансового обеспечения выполнениrI муниципального заданиrI, в порядке,
. " :-е э ;.iiJ ен ном Админ и страцией Щелинного раЙона;

- осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством в сфере
_ 1:азсзан;rя,

,t.3. Координацию и регулирование деятельности Учреждения осуществJuIет Отдел
.::аэозанrlя Администрации Щелинного района в части выделенных полномочий, определенньiх

- :..эхен;rеrt об Отделе образования Администрации Щелинного района.
4.4. Единоличным исполнительным органом Учрехцения является директор Учреждения,

-:,---"e::il;{}"{ соответствующую аттестацию. ýиректор Учреждения назначается на должность и
_::эбохJается от должности Учредителем, в порядке, установленном муниципальными правовьIми
;1: . 1],I;{ i_iе-тинного района.

Отношения по регулированию труда директора Учрех<дения опредеrбIются трудовым
- :. :зсро}I, заю.Iючаемым между Учредителем и директором Учреждения,

J;lpeKTop Учреждения действует на основании законодательства Российской Федерации,
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области, нормативных правовых актов органов местного

самоуправления, трудового договора, Устава Учрех<дения} коллективного договора, соглашении,

.:lокальных нормативных актов, за исключением вопросов! принятие решений по которым отнесено

законодательством Российской Федерации к ведению иных 0рганов и должностных лиц.

к компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего

руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции

}'чредителя.
[иректор Учреждения по вопросЕtм, отнесенным законодательством Российской Федерации,

],iуниципальными правовыми актами и настоящим Уставом к его компетенции, действует на

Iринципах единоначалия.
.Щиректор Учреждения несет ответственность за руководство образовательноЙ, наlчноЙ,

зоспитательной работой и арrанизационно - хозяйственноЙ деятельностью. Директор Учреждения
_]олжен действовать в интересах представляемого им Учреяцения добросовестно и раз}л!lно.

.Щиректору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими
_:олжностями (кроме научного и наlп1l1g-цетодичеекого руководства). ýолжностные обязанности
];1ректора Учреждения не могут исполняться им по совместительству.

.Щ,иректор Учреждения выполнrIет следующие функции и обязанности по организации и
эбеспечению деятельности Учреж дения,.

1) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в

. эсчдарственных органах, организациях, правоохранительных органах, судебных и иных инстанциях;
2) определяет в рамках своеЙ компетенции приоритетные направления деятельности

-) чре)rцения для достижения целей, ради которых Учреждение соЗданО, И СООТВеТСТВУЮщие
,. казанным целям, принципы формирования и использования имущеСтВа Учреждения;

3) утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании
захрепленного за ним мун}{ципаJIьного ,{мушества и представ,тUIет его Учредителю на согласование;

4) в предеj,Iах, установленньiх законодательством РоссиЙскоЙ Федерации и настоящим
i-cTaBoM, распоряжается имуществом Учреждения, заI<lIючает договоры, выдает доверенности;

5) разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения;
6) самостоятельно определяет структуру администрации Учреждения, численныЙ,

аза.]ификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников,
];;с]ючает с ними трудовые договоры, распредеruiет должностные обязанности, утверждает
-J.,lжностные инструкции, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и виды

:эощрений;
7) создает условия и организует дополнительное профессиональное образование работников;
8) утверждает правила внутреннего распорядка о61пtающихся, правила внуIреннего трудового

:аспорядка (с учетом мнения общего собрания работников Учреждения);
9) организует и контролирует работу администрации Учреждения;
10) организует рабоry по исполнению законодательных актов и нормативных доцrментов;
11) укрепляет материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,

:борчдование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями,
_: . с11 числе в соответствии е федеральньми гOсударственными образовательными стандартами;

12) предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и
:асходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;

13) обеспечивает безопасные условия и qxpaнy труда;
14) приостанавливает выполнение решений коллегиальных органов управления или

:а-lох\ения вето на их решения, противоречащие действующему законодательству, настоящему
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l,-cTaBy и иным локальным нормативным актам;

15) организует разработку и утверждение образовательных программ Учреждения;

16) организует 
- 

разрабоrку (по сотласованию с Учредителем) программы развитиJI
-.,-чре)rцения;

17) осуществляет прием обуrающихся в Учреждение;

1в) изменя ет илипрекращает образовательные отношения С Об}"rающимися;

19) определяеТ .rr""Ь* учебников в соответС,гвии с утверхценным федерЕуIьным перечнем

;ебников, рекомендованных к использованию ilри реализации имеющих государственную

]i.Iредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего

- Jразования, а также учебных лособий, допущенных к использованию при реализации указанных

_ j зазовательных программ;
20) органиaуa" 

""*ущий 
контроль успеваемости и промежуточную аттестацию обучающихся;

21) организует индивидуальный yleT результатов освоения учащимися образовательных

:.fграмм, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных носителях;

zz) обеспечивает безусловное выrIолнение федеральных государственных образовательных

", a:IJaPTOB;
23) организует проведение самообследования, обеспечивает фlтrкционирование внутреннеи

: :е}lы оrценки качества образования;
24) создает необходимые условия дл5t охраны и укрепления здоровья, организации питания

_ .:ающrrхся и работников;
25)создаетУслоВиJIДЛязаrUIтийо6l.rающихсяфизическойкУльтУройиспортоМ;
26) организует проведение работы по военно-патриотическому воспитанию обуiающихся;

27) организует приобретение бланков документов об образовании;

28) оказьiвает содействие деятельности общественных объединений

; . *;1Te.Ie}-1 (законных представителей), осуществ.T яеlrой в Учрех<.цении

, :l. ]:ОДОТ€ЛЬСТВОМ РФ;

обучающихся, их
и не запрещенноit

э3) 1тверждает положения а филиалах;
З4) осуществлrIет иные полномочия,

|'=-. -а-:;lи. }1униципальными правовыми актами,

Интернет;
ст. 34 Ф3 "об

установленные законодательством Российской
настоящим Уставом и заключенным трудовым

29) обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети

З0) обеспечивает реализацию о6lчающимися академических прав (ч. 1

' :,.;эвании в РФ") и мер социальной поддержки;

31) обеспечивает реализацию педагогическими работниками академических прав и свобод, а

-,, *,а е трудовых прав и социальных гарантий;
]2) в пределах своей компетенции издает и утверждает локальные акты, приказы,

;::_]:я/riения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- : - J!,_rr.'+.:. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления Учреждением, к

, -: :::],i относятся:
_. сбщее собрание работников Учреждения;
] педагогiлческий совет-
+.5. общее собрание работников Учреждения (далее по тексту - С06рание) является

- . ::: ;:;с Jеi-lствующим высшим органо&1 коллегиального управления Учрех<дением.

з работе собрания принимают участие все работники УчрежденИЯ, ДJЯ КОТОРЫХ

-:€;:ен;lе ЯВ;-UI€ТСя ocHoBHbiM местом работы. Работник считается принятым в состав Собрания с

, :::: _сдписаниrI трудового договора. В случае увольнения из УчРеЖДеНИЯ РабОТНИК ВЫбЫВаеТ ИЗ



_- ]:тава Собрания.
Заседание Собрания проводится

10

и считается правомочным, если на нем присутствует не менее

- из членов трудового_ ].-,lовины работников Учреяцения,

Руководит д*""пi"о,"оо Собрания председатель, избираемый

i --.-lJектива Учреждения, в его отсугствие - заместитель председателя,

К компетенции Собрани,I относятся:

- внесение предложений директору
:,1:азовательной организации, включая

, j : а зов ательной организащииi
- внесение предложений директору Учреждения по вопросам социально-экономических,

:.:::знсовых и иных условий труда в образовательной организации;

- внесение предложений директору Учреждения по изменению локальных нормативных актов

, :,Эе;д!€ния, в том числе затрагивающих права и обязанности работников;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения

. ::азовательного процесса;
- рекомендация работников Учреждения к поощрению (награждению);

- контроль за выполнением принятых решений,
собрание действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения на дату проведенIбI

-:,ээания.
Организационной формой работы Собрания явлrIются заседания, которые проводятся flо мере

-.:,бхсдимости, но не рея{е одного раза в год,

председатель, заместитель председателя и секретарь избираются открьшьiм голосованием на

-::зC,}r заседании сроком на 1 учебный год,

Собрание созывается его председателем по

,. - ::.{jеН;{я, .]иректора Учрея<денltя,

собственной инициативе, инициативе работников

Jре:се.l,ате.rь вправе np}{B,leкaTb к участ}{ю в Собрании любых юридических и (или)

: 1];1ческi{х .,I}{ц.

Рецrенlля Собрания принимаются простым большинством голосов работников Учреждения,

-: ,:! ,-тствуpщих на Собрании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и

:.i.:tтарем Собрания. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Собрания,

протоколы Собрания в соответствии с инструкцией по делопроизводству в Учреждении ведет

.::.)ёт2рь Собрания. Протоколы заседаний Собрания хранятся у директора Учреждения, доступны

- --1 :Знако}lлениJI всем работникам Учреждения,

?ешения Собрания, принятые в пределах его полномачий, являются обязательными для всех

-- :: . l;iKOB образовательного процесса,

+'l.общеерУКоВоДсТВообразоваТелЬнымпроцессоМосущесТВJUIетпостоянноДеистВУЮщии
,. - j_ ]:;:ческлtli совет,

з состав педагогического совета входят директоР Учреждения, егО 3аместители' все

-п-::tr:;1Ческllе работники, для которых Учреждение является осЕовным местом работы, включая

; i ::-::;{те-rя фl,tлиала и педагогических работников филиала,

\ cBoeli деятельности педагогический совет может привлекать любых юридических и

:,-:.,че:I}1х .1лlц. В работе педагогического совета могуг принимать r{астие о6lпlающиеся, их

: , - , :;_-,"' i .'коНные представители)' 
- }щим органом Учреяцения,

]l ::агогlrческий сов ет явл,Iется постоянно деиствук
i, кэrtпетенции педагогического совета относятся:

Учреждения по основным направлеЕиям деятельности

предложения по перспективе (стратегии) развити;I
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- согласование локальных нормативных актов Учреждения, в том числе затрагивающих
, ]ава r{ обязанности обу,лающихся;

- внесение предложений директору Учреждения о материально-техническом обеспечении

_.разовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с требованиями

_: rеральных государственных образовательных стандартов, санитарно-эпидемиологических

-:zбованuй;
- согласование положений о филиалах, осуществляющих образовательную деятельность;

- рассмотрение и принriтие основных образовательных программ, в том числе уrебных
- -iнов, календарных учебнirх графиков, 1лrебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), и иных

- ,.iпонентов основных образовательных прогр;lмм, других локальных нормативных актов;

- согласоВ"r"" *"16Ора учебниКов, учебнЫх пособий, материалоВ и иных средств о6lпrения и

:, :Пr{ТанИrI в соответствии с основными образовательными программами;

- выбор направлений на}л{но-исследовательской, инновационной деятельности в сфере

]:азования, взаимодействия Учреждения с иными образовательными и наr{ными организациями;

- согласование локального нормативного акта об аттестации педагогических работников;

- согласование лок€lJIьного нормативного акта об определении форм, периодичности и

- -:;JKa проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- совершенствование методов О6l^rения и воспитания с учетом достижений педагогическойt

-: . :ii: ;,i передового педагогического опыта, внедрение образовательных технологиil;

- внесение предложений директору Учреждения по вопросам повышени,I кв€}JIификации

': -;ГогИческих рабоrников, развитию их творческой инициативы;

- организация работы по выявлению, обобщению и распространению педагогического опыта;

- представление к поощрению обучающихся и педагогических работников;

- рассмотрение предложений о переводе о6T rающихся в следующий класс по результатам
- ],],,.: е;d\-точной аттестации.

орган;,tзацию деятельности и выполнениlI решений педагогического совета осуществляет

: ::{тор Учреяtдения (лицо, исполнlIющее его обязанности), который является председателем

-: - n. Э:;iЧесКоГо соВета.
Педагогический совет работает по плану, Заседания

;-:? -l раз в год.
на первом заседании 11едагогического совета избирается секретарь педагогического совета

:,- .--";lэСтвом голосов из числа присутствующих, сроком на 1 год,

ре:ленrrя, принятые в ходе заседания педагогического совета, фиксируются в протоколе.

- :,.*_:кс.-т заседаниrI педагогического еовета ведет Секретарь. Протокол заседания педагогического

: . ::]: *:,]п}{сывается председателем и секретарем педагогического совета.
jзсеJ,анrlе педагогического совета является правомочным, если присутствуют не менее 2Б

: - - .:].с соСтаВа еГо ЧленоВ.
i:-,.ент:я педагогического совета принимаются простым большинством голосов его членов,

т; - -:]:;,,,-a_j:;{x на заседании, В случае равенства голосов решающим является голос директора
: _: ,'_л- .

з ::,-чае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложениri фактов в протоколе

;; _: -:l....i ]€J,?Iог1,1ческого совета, участник (участники) педагогического соВета ВпраВе требОВать От

г"|t : :--=:al; е:о l'1ЗМенеНия.

J :зэю очередь председатель обязан _ принять меры по внесению в протокол
.] 

: -!::::a,..с|_J;lx lrзменений и уточнений, а такя{е сделать соответстВующее сообщение на
j],: j ,.: ,:].! заaе;ан}4и педагогическоIо совета, внеся данныЙ вОПРОС В еГО ПОВеСТКУ ДНЯ,

педагогического aоar""" проводятся не
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ГЛАВА 5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Администрации

:.]инного района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и 3акреплено за ним на

.]аве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих УСТавныХ задачl

_- эе-],оставляется на праве постоянного (6ессрочного) пользования.
5.2. Источниками формирования имущества явJuIются:

- ,-]едства, выдеrяемьiе целевым назначением из бюджета КурганСКОЙ ОблаСТИ;
, с5,6венции регионального уровня;
- .1:,1},Li{ecTBo, переданное Учреждению на праве оперативного управления;
_::5ровольные взносы и пожертвования, пол)л{енные от физическихи юридических лиц;

' 
j-iIe источники, не запрещенные законодательствопr Российской Федерации.

5,З. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
, j]QеКТИВНО ИСПОЛЬЗОВаТЬ ИМУЩеСТВО, ПеРеДаННОе В ОПеРаТИВНОе УЛРаВЛеНИе;
- _-jеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому на3начению;
:- Jсп!скать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с

* ::],1ат},Iвным износом в процессе эксплуатации;
" ].].rдествJ-UIть текущий ремонт имущества.

5.4. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, либо
-:;lэбретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
-:..:_э IIi{ущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначеяию
, , 

-ество и распорядиться им по своему усмотрению.

ГЛАВА 6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВРlДАЦИЯ
УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1, Учрех<дение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном
"_:: -зHJii}:\I законодательством, с 

T 
{етом особенностей, предусмотренных законодательством об

. 1- - - -- ^.,-,.,_ - -: j _ э:i,l,i.

{.З. Прrlнят}{е решения о реорганизации или ликвидации Учреждения не допускается без
,. :::,,1r_eH;,-c ;{tllтg,lей данного сельского поселения.

:,]. iiэr:еаение типа Учреждения осущес?вlulется в порядке установленном федеральным
-: l _ - ]_]]i_.ьa;зэ}i по решению Учредителя,

.1}{квидации Учреждения и}lущество, закрепленное за Учреждением на праве: - ] - 
,,de

,-;-:-,,:---- , --a..__1*з.lения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также

, _::-: . .а {::срое в соответствии с федер;шьными законами не может быть обращено взыскание
; :,1:."=:=,:bC:BalI, передается ликвидационной комиссией Собственнику соответствующего
' *i:-i':

: j ,, --:,=.;-.leHite считается прекратившим свою деятельность с момента внесения
"-; --.-: .- _:;t залr{си в единый Государственный реестр юридических лиц,

ГЛАВА 7. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА
il.л,лененl:я и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном Учредителем, и

j--,- ,ii,.r"- : :;1..,., :oc_-le }1х государственной регистрации в порядке, установленном федеральным
l.t ] - -j.i-i,]--,:]з,]}1,
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7,2, ИзменениЯ и дополнениЯ в Устав вступают в силу после их государственной::;fСТРаЦии в устаноВленном законом порядке.

ГЛАВА 8. ЛОКАЛЪНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯв,1, Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами,.,:,JlОЯЩИм Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными:..:а*\Iи.

В,2,Д* обеспечениЯ уставноЙ деятельнос ти и вцелJIх обеспечения эффективной деятельности-,-,;ех:дение утверх(дает лок:шьные нормативные акты, распредеJUIя их по группам:- локаJIьные нормативные акты} регламентирующие управление Учрехцением;- локаlIьные нормативные акты, регламентирующие организационные аспекты деятельности.-'.:е;хдения;
- J-Iокмьные

:: {. е_:тьности; 
нормативные акты, регламентирующие особенности организаrдии образовательной

- локальные нормативные а
-,.lilКений обучающихся; 

КТЫ' РеГЛа]vIеНТИРУЮЩИе ОЦеНКУ И УЧет образовательных
- ,qокаllьные нормативFIые акты, регламентирующие условия реализации образовательных-:"] __palli\I;

-, -"о;',;:ЁТ1"*;;:r *Ж"Х;:" РеГЛаМеНТИРУЮщие права, обязанности, меры социальной

..,,-.""*ýýi;:H":rojT"'"""ule аКТЫ' РеГЛаМеНТИРУЮЩИе ПРаВа, ОбЯЗаНности и ответственность
- ,-]ока-,lьные нор}lатrlвные акты, регламентиРУющие образовательные отношения;

.ч-._.r-.]j;;=_,.З;||;rЗНЬ'е аКТЫ, Ре:,-]а}iент}{руюш{,{е открытость и доступIlость информации о

Р€Г;-IЗМ8НТирlтощие безопасность деятельности Учреждения;
регламентирующие финансово - экономическую деятельность

- .]ока]ьные нормат;{tsные акты,
-,lока,Iьные норl\{ативньiе акты,

-:€ :_]eН}'tll
:.5. Виды локЕlJIьных нормативных

" : . ::;: -fиректора Учрелцения,
, :. --1::,:;iвный 

договор,
- .: - _- ф.е.ч}'Я,

' *:,,:;r1-"]а,

- _:..;*:;сr,

1_-т}}-кции,

. : э:е.

актов, регламентирующих деятельность Учреждения:

8,4. Порядок принятия локалъных нормативных актов:- :эз:ание проекта локального нормативного акта;- :эг,-Iасование его (

.;;J,#:*;;;Жfi :ff ХЪlЖТН#"!Ж;:;Ж;,#Ё;;:,;"",,,,
- :бнародование.

8.5. локальные нормативные акты Учреяцения,"-чреждения после согласования их с коллегиальн' 
утверждаются приказом директора

:редусмотренных главой 4 
"а.тоЙ""о Y"ruuu 

ми органами управЛения Учреr,.дa"ra*,
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8.6. Локальные нормативные акты педагогического совета Учреждения издаются в

в}це решений, которыми мог},т быть приняты и согласованы положениrI, пРаВиЛа, ПОРЯДКИ,

регламенты, образовательные программы, иные документы.
8.7. Нормы лок;шьных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании,

тр}цовым законодательством положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не

trрименlIются и подлежат отмене Учреждением.
8.8. Локальные нормативные акты Учреждения не должны противоречить действующему

зЕ_{онодательству, муниципаJIьным правовым aKT:lM, настоящему Уставу.
8.9. Локальный нормативный акт вступает в силу с даты, когда был издан локаJIьныЙ акт, или с

той даты, которая в нем указана.
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