
о деятельности центра образования цифровог0 и ryманитарного
профилей <<Точка роста>> на базе МКОУ <ЦСОШ им.Н.ff. Томина>>

Глава 1. Общие положения
1. L{eHTp образования цифрового и ryманитарного профи4ей <<Точка pocTD)

основных и
цифрового,

3. В своей деятельности I_{eHTp руководствуется Федералъным законом от 29

декабря 20t2 года J\Ъ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>,

1) обновление содержания преподавания основных общеобразовательных
программ цо предметным областям <<Технология)), <<Математика И

информатика)>, <<Основы безопасности жизнедеятелъности) на обновленном

учебном оборуловании;
2) создание условий длтя ре€шизации р.lзноуровневых общеобр€вовательных
программ дополнителъного образования цифрового, естественнонау{ноГо,
технического и ryманитарного профилей;
3) создание целостной системы дополнительного образования в I-{eHTpe,
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ПОЛОЖЕНИЕ

еСТесТВеннона)пIного и ryманитарного профилей.
2. Щентр является структурным подразделением МКОУ ЩСОШ с
Учреждение) и не является отдельным юридическим лицом.

(даrrее -

другими нормативными документами Министерства просвещениrI
Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации и Липецкой области, программой рЕ}звития Щентра на
текущий год, планами работы, утвержденными )чредителем и настоящим
положением.
4. Щентр в своей деятелъности подчиняется директору УчреждениrI.

Глава 2. Щели, задачи п направления деятельности IteHTpa
5. Основцыми целями Щентра являются:
1) создание условий для внедрения на уровнях начаlrьного общего, основного
общего и (или) среднего общего образования новых методов об1..lения и
воспитаниrI, образовательных технологий, обеспечивающих освоение
обуrающимLrcя основных и дополнительных общеобр€вовательных программ
цифрового, естественЕона)лного, технического, ryмани:гарного и
социокультурного профилей ;

2) обновление содержания и совершенствование
предметных областей <<Технология)>, <<Математика

Основы безопасности жизнедеятельности)>.
6. Задачи Щентра:

методов обl"rения
и информатика)), (

обеспеченной единством уlебных и воспитательных требований,



ПРееМСТВеННОСТЬЮ СОДеРЖаНИЯ ОСНОВноГО и Дополi{иl]е_шьного Фбразо вания, а
также единством методических подходов;
4) формирование социальной культуры,
направленной не только на расширение
обl"rающижся, но и на стимулирование
исследовательской деятельности обl"rающихся ;

5) совершенствование и обновление фор, организации основного и

проектной деятельности,
познавательных интересов

активности, инициативы и

}

k

ДоПолнительного образования с использованием соответствующих
современных технологий;
6) организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период,
РаЗработка и ре€tлизация образовательных программ для пришкольных
лагерей;
7) информационное сопровождение деятельности I]eHTpa, р€Iзвитие
медиа|рамотности у обучаlощихся;
8) организационно-содержательн€Lя деятельность, направленная на
проведение р€вличных мероприятий в Щентре и подготовку к )л{астию
об1..rающихся Щентра в мероприятиях муниципаJIьного, городского,
областного и всероссийского уровня;
9i создание и р€lзвитие общёственного движения обуrающихся на базе
I-{eHTpa, направленного на популяризацию р€вличных направлений
дополнителъного образования, проектную, исследовательскую деятельность;
1 0) развитие шахматного образования;
11) обеспечение реЕtлизации мер по непрерывному р€tзвитию педагогических
и управленческих кадров, включая повышение ква-ilификации и
профессион€tпьную переподготовку сотрудников и педагогов Щентра,
реализующих основные и дополнительные общеобразовательные про|раммы
цифрового, естественнона}п{ного, технического, ryманитарного и
социокультурного профилей.
7. Щентр является структурным подразделением Учреждени,I, входит в
состав регион€tльной сети Щентров образования цифрового и ryманитарного
профилей <Точка роста) и функционирует по следующим направлениrIм:
1) реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ
цифрового, естественнона)лIного, технического, ryманитарного и
социокультурного профилей, привлечение об1^lаrощихся и их родителей
(законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках
ре€Lлизации вышеук€ванных программ (выполнение функции
образователъного центра);
2) выполнение функции общественного пространства для р€ввитиrI

и шахматного образования,общекультурных компетенций, цифрового
проектной деятелъности, творческой самореализации детей, педагогов,
родительской общественности.
8. IteHTp сотрудничает с:
1) различными образовательными организациями в
взаимодействия;

форме сетевого

2) использует дистанционные формы ре€tлизации образовательных про|рамм



|лау 3. Порядок управления Щентром9. Создание и ликвидациrI Щентра как структурного подр€вделениrI
образовательной организации относятся к компетенции }п{редителяобразовательной организации по соглаQоВанию с директором Учреждения.l0, ,.щолжности, введенные в штатное расписание образовательной
организации, как по категориям должностей, так и по количеству штатных
еДИНИЦ ДОЛЖНЫ ОбеСПеЧИВаТЪ Ре€rлиЗацию целей и задач Щентра. Примерный
перечень должностей, необходимых для реализации целей и задач Щентра,
утвержден распоряжением Министерства просвещения Российскъй
Федерации от 01.03.2019 NЬ р-2з (об утверждении методических
рекомендаций по созданию мест для реализации основных и дополнительныхобщеобр€вовательных программ цифрового, естественнона)лIного,
технического и ryманитарного профилей в образовательных организациях,
расположенных в сельской местности и м€UIых городах, и дистанционных
программ Об1..lения определенных категориЙ Обl^rающихся, в том чиOле на
базе сетевого взаимодействия>>: управленческий персонЕtл (руководитель),
основной персон€tп (уrебная часть: педагог дополнительного образов ания)
педагог по шахматам, педагог-организатор, педагог по предметной области
<<Физическ€tя культура и основы безопасности жизнедеятелъности)>, педагогпо предметной области <технология>), педагог по предметной области
<<Математика и информатикu).
11. Щиректор Учреждения по согласованию с )п{редителем Учреждения
назначает распорядительным актом руководителя Щентра.
руководителем Щентра также может быть н€tзначен педагог образовательной
организации в соответствии
совместительству.

со штатным расписанием либо по

размер ставки и о''латы Труда руководителя Щентра определяется
директором УчреждениrI в соотвеТствии и в пределах фонда оплаты Труда.
12. Руководитель I_{eHTpa обязан:
1 ) осуществлять оперативное руководство Щентром;2) согласоВыватЬ программы рЕtзвития, планы работ, отчеты и сметь]
расходов I_{eHTpa с директором Учреждения;

N4униципашьных,

для peaJl"ruu""

4) отчитываться перед директором УчреждениrI о результатах работы Щентра;5) выполIUIть иные обязанности, предусмотренные законодательством,
уставом Учреждени,I, должностной инструкцией и настоящим положением.
13. Руководитель I_{eHTpa вправе:

3) предстаВлятЬ интерест* IJeHTpa по доверенности в
государственных органах {rю*lоlrrй област", Ър.u"*зациllх
целей и задач I_{eHTpa; 'rl

1) осуществлять подбор и расстановку кадров Щентра, прием на работукоторых осуществляется прикЕ}зом директора Учреждения;
2) по согласованию с директором Учреждения организовывать
воспитаТельный процесс В LdeHTpe В соответствии с целями и
I-{eHTpa и осуществлять контроль за его реализацией;

1^rебно-
задачами



з) осуществлять подготовку Обl^rающихся к участию в конкурсах,
олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений
деятельности Щентра;
4) по согласованию с директором УчреждениrI осуществлять организацию и
проведеНие мероПриятий По профилю направлений деятельности Щентра;5) осущестВлятЬ иные права, относящиеся к д€ятельЕости Щентра и не
противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации,
а также законодательству Российской Федерации.
14. В слуIае закJIючени,I трудовых договоров с основным персон€lлом
образовательной организации допускается совмещение.
15. к каждой должности из числа работников Щентра разрабатывается и
утверждается должностная инструкциrI. Щолжностные инструкции
разрабатываются в соответствии с профессионаJIъными стандартами из
национ€rльного реестра профессионаJIъных стандартов, в соответствии со
статъей 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями I|,46 и73
Федералъного закона <Об образовании в Российской Федерации>> и другими
действующими законодательными актЕlI\4и.

установленные соглашениями между Управлением образования Липецкой
области и муницип€UIьныМ образованиеМ О предоставлении и использовании
субсидии из областного бюджета местному бюджету в 2019 году на
обновление материЕuIьно-технической базы для формирования уобучающихся современных технологических и ryманитарньiх Еавыков (зЪ
счет средств субсидии, пол}п{енной из федераJIьного бюджета, и средств
областного бюджета) с r{етом перечня индикативных показателей
результативности деятельности цеЕтроВ образования цифрового и
ryманитарного профилей <<точка роста), планируемых к созданию в
Курганской области в 2019 году.

р

k

ffi,


