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                                        Пояснительная записка.
Проблема выбора профессии является одной из главных в жизни человека. Количественный и качественный состав профессий, как во всём мире, так и в России претерпевает изменения в связи с развитием цивилизации, изменением структуры экономики. Многие профессии, специальности отмирают, так же возникают новые, либо меняется, расширяется их функциональное содержание, средства и условия труда.
Помочь учащимся ориентироваться в сложном мире труда призван курс «Твоя профессиональная карьера».

Рабочая программа «Твоя профессиональная карьера» для обучющихся  9 класса является составной частью Основной общеобразовательной программы основного общего образования МБОУ «Целинная средняя общеобразовательная школа  им.Н.Д.Томина» и составленна на основе Программы адаптивного курса «Твоя профессиональная карьера 8-9 кл./под редакцией Чистяковой С. Н. - М.: Просвещение, 2006 г., рекомендованной Департаментом общего среднего образования Министерства образования Российской Федерации. 

Нормативными основаниями формирования программы являются:

· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 29.06.2015) "Об образовании в Российской Федерации"
· Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России.

-Национальная образовательная стратегия-инициатива «Наша новая школа».
- «Основные направления развития государственной системы профессиональной ориентации и психологической поддержки населения в Российской Федерации». Постановление Минтруда России от 29.08.1995 г. № 47.-Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2013-2020 годы - стратегической целью государственной молодежной политики является "создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного социально-ориентированного развития страны".
Цели курса:
1. Способствовать актуализации процесса профессионального самоопределения обучающихся за счёт специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе, о мире профессий, их соотнесения в процессе профессиональных проб.
2. Способствовать развитию у обучающихся способности к профессиональной адаптации в современных социально-экономических условиях.

Задачи курса:

1. Способствовать повышению уровня психологической компетенции учащихся за счёт вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовосприятия, пробуждения потребности в самосовершенствовании.

2. Способствовать формированию положительного отношения к самому себе, осознанию своей индивидуальности, уверенности в своих силах, применительно к реализации себя в будущей профессии.

3. Ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров.

4. Обеспечить возможность соотнести свои склонности и способности с требованиями профессиональной деятельности.
Новизна данного курса заключается в том, что в процессе его проведения, осуществляются профессиональные и профильные пробы. В ходе работы с учащимися предусмотрено использование комплекса психологических методик, направленных, во-первых, на изучение и анализ индивидуальных психологических качеств, а во- вторых, на обеспечение их психологического развития. С этой целью применяются диагностические и развивающие диагностические процедуры. 
Межпредметные связи. Данный курс непосредственно базируется на достижениях психологической науки, тесно связан с технологией. Некоторые разделы курса опираются на знания обучающихс в области обществознания и биологии.
Особенности организации учебного процесса по предмету.
В процессе преподавания курса  используются разнообразные формы организации и методы обучения: комбинированный урок, урок-экскурсия, деловая игра, конференция, беседа; семинар, диспут, демонстрация фильмов, описание профессий, составление и решение профориентационных кроссвордов, и др.
Контроль знаний учащихся осуществляется в форме  устного опроса, письменных проверочных работ. Оценке подлежат знания теоретического материала по изучаемой теме. Результаты психодиагностических методик, тестов, направленных на самопознание и самоанализ личности по традиционной системе не оцениваются. Показателями эффективности здесь служит сформированность у школьников способности к выбору профессии.
Основой оценки способности личности выбирать профессию является классификация и описание профессий с использованием образов-регуляторов(53 характеристики-требования) профессиональной деятельности, а также представление о трёх компонентах «образа Я»: когнитивном - «я знаю», эмоционально - оценочном - «я отношусь»; поведенческом - «я действую».

При оценивании способности школьника к выбору профессии выявляется состояние каждого из компонентов «образа  «Я» по трём содержательным направлениям: самоанализ, анализ профессиональной деятельности, проф.пробы.
Когнитивный компонент «образа «Я» определяется уровнем личностной психологической компетентности, умением использовать психологические знания для понимания окружающей действительности и собственного поведения, своих индивидуальных особенностей, важных в избираемой профессии, а так же знаниями о мире труда и профессий, умением составлять формулу профессии.

Эмоционально-оценочный компонент «образа «Я» проявляется в способности школьника оценить присущие ему психологические особенности, связанные с профессиональной деятельностью, проанализировать выбираемую профессию с точки зрения адекватности для себя.
Поведенческий компонент «образа «Я» проявляется в программе самовоспитания и профессионального саморазвития личности, уровне её сложности, продуманности, соотнесённости с требованиями профессии.
Перечень  форм и методов организации учебной деятельности

Предполагается использование следующих педагогических технологий и методов обучения:

· проблемное обучение;

· развивающее обучение;

· игровые технологии;

· здоровьесберегающие  технологии;

· метод проектов;

· интерактивные методы.
· игровые методы
Формы:
· практикум самопознания;
· диагностика и анкетирование;
· групповые беседы;
· дискуссии;
· индивидуальные и групповые консультации;
· экскурсии.
Описание места учебного предмета в учебном плане
         Базисный  учебный план МБОУ «Целинная средняя общеобразовательная школа им. Н.Д.Томина» предусматривает  изучение  предмета «Твоя профессиональная карьера» на этапе основного общего образования в объеме  34 ч.  в  9 классе, 1 ч. в неделю.
Требования к уровню усвоения предмета.
Учащиеся должны знать: значение профессионального самоопределения, требования к составлению личного профессионального плана; правила выбора профессии; понятие о профессиях и профессиональной деятельности; понятие об интересах, мотивах и ценностях профессионального труда, а так же психофизиологических и психологических ресурсах личности в связи с выбором профессии; понятие о темпераменте, ведущих отношениях личности, эмоционально- волевой сфере, интеллектуальных способностях, стилях общения; значение творческого потенциала человека, карьеры.
Учащиеся должны иметь представление: о смысле и значении труда в жизни человека и общества; о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений; о рынке труда.

Учащиеся должны уметь: соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; составлять личный профессиональный план и мобильно изменять его; использовать приёмы самосовершенствования в учебной и трудовой деятельности; анализировать профессиограммы, информацию о профессиях по общим признакам профессиональной деятельности; пользоваться сведениями о путях получения профессии.

Планируемые результаты:
Готовность к профессиональному самоопределению, способность к  самопознанию, самостоятельному и осознанному построению и дальнейшая постоянная корректировка самим подростком профессиональных и жизненных перспектив своего развития. Сформированность обобщённых представлений о мире профессий и требованиях к современному профессионалу.
Содержание тем учебного курса.
1. Вводное занятие-1ч. 

Цели и задачи курса. Содержание и специфика занятий по психологическим основам выбора профессии. Дневник выбора профессии как форма фиксации данных по курсу «Твоя профессиональная карьера». Портфолио как инструмент самооценки и самопрезентации обучащихся. Структура портфолио.

       1.2 Внутренний мир человека и возможности его познания.-1ч.

Понятие личности. Уникальность личности каждого человека. Факторы развития личности. Общее представление о психологии как науке, изучающей внутренний психологический мир человека. Методы изучения личности.

1.3 Представление о себе и проблема выбора профессии.-1 ч.

Образ «я» как система представлений о себе. Структура образа «Я»(знание о себе, оценка себя, умение управлять собой»

Диагностические процедуры. Методика  « Кто я?», « Самооценка личности».

Развивающие процедуры. Методика «Произвольное самоописание»; методика самооценки (соотношение «реального» и «идеального «я»).

1.4 Секреты выбора профессии. Типичные ошибки при выборе профессии.-1ч.

«Хочу» - «могу» - «надо». «Хочу» - склонности, желания, интересы личности; « могу» - человеческие возможности (физиологические и психологические ресурсы личности); «надо»- потребности рынка труда в кадрах. Общее понятие о профессии, специальности, должности.

Развивающие процедуры: деловая игра  «Типичные ошибки при выборе профессии».

1.5  Интересы и склонности  в профессиональном выборе.-1 ч.

Потребности и мотивы как условие активности личности. Виды мотивов.

Индивидуальные интересы. Склонности.  Профессиональные намерения.

Диагностические процедуры. Карта интересов.

1.6 Возможности личности.-1 ч.  Способности, профессиональная пригодность. Требования профессии к человеку.
1.7  Профессиональная карьера и здоровье.- 1ч.

Учёт состояния здоровья при выборе профессии. Понятие «неблагоприятные производственные факторы». Типы профессий по медицинским противопоказаниям. Укрепление здоровья в соответствии с требованиями профессии. Работоспособность. Роль активного отдыха в зависимости от условий и режима работы.

 Практическая работа. Работа с  «Анкетой здоровья».

2.8 Свойства нервной системы в профессиональной деятельности.-1ч.
Общее представление о нервной системе и её свойствах (сила, подвижность, уравновешенность). Ограничения при выборе некоторых профессий, обусловленные свойствами нервной системы. Возможности компенсации свойств нервной системы за счёт выработки индивидуального стиля деятельности.

Диагностические процедуры. Теппинг-тест.

2.9  Темперамент в профессиональном становлении личности.-1ч.

Общее представление о темпераменте. Психологическая характеристика основных типов темперамента, особенности их проявления в учебной и профессиональной деятельности.

Диагностические процедуры. Опросник Айзенка. (Ориентировочная анкета).

Практическая работа. Анализ особенностей поведения людей, имеющих разные типы темперамента,  в конкретных ситуациях.

2.10 Ведущие отношения личности.-1 ч. Характер. Ведущие отношения личности:   

       отношение к деятельности, отношение к людям, отношения к самому себе, отношение к  

      предметному миру.

      Диагностические процедуры. Анкета «Оцени свои деловые качества».

     Практическая работа. Соотнесение  характерологических черт людей  с ведущими   

     отношениями.

2.11, 2.12 Эмоционально- волевые качества .-2 ч.

Эмоции и чувства, их функции в профессиональной деятельности. Основные формы эмоциональных переживаний (настроения, аффекты, фрустрация, стрессовые состояния.).

Специфика волевого поведения в отличие от импульсивного и зависимого. Условия развития воли. Роль воли в процессе принятия профессиональных решений.

 Диагностические процедуры: методика САН, опросник «Какая у меня воля?»

Развивающие процедуры: ознакомление с простейшими приёмами психической саморегуляции.

3.13 Способность к запоминанию. Индивидуальные особенности памяти.-1 ч.

Общее представление о памяти. Основные процессы памяти (запоминание, сохранение, забывание, узнавание, воспроизведение). Виды памяти и их роль в различных видах профессиональной деятельности. Условия развития памяти.

Диагностические процедуры: Методики «Воспроизведение 10 слов» (цифр)-выявление кратковременной зрительной и слуховой памяти. «Запоминание 2-х рядов слов» -выявление объёма смыслового запоминания, «Пиктограммы»-выявление объёма смысловой долговременной памяти, умения кодировать информацию. 

Развивающие процедуры: сравнительный анализ механического и смыслового запоминания, знакомство с мнемотехническими приёмами, психотехническая игра «Бег ассоциаций», игровые задания из сб. Ю.Матюгина «Зрительная память».

3.14 Способность быть внимательным.-1 ч.

Общее представление о внимании и его свойствах (объём, устойчивость, концентрация, распределение, переключение, избирательность). Наблюдательность как профессионально важное качество. Условия развития внимания.

Диагностические процедуры:  методики «Перепутанные линии»,  «Отыскание чисел», «Объём внимания».

Развивающие процедуры: «Фигуры Поппельрейтера», двойные изображения, психотехнические игры «Муха», «Хромая обезьяна».

3.15 Интеллектуальные способности и успех профессионального труда. Способность оперировать пространственными представлениями.-1ч.

Общее представление о мышлении. Виды мышления. Значение способности строить в уме пространственные представления и оперировать ими для решения определённых профессиональных задач.

Диагностические процедуры: методика «Определи свой тип мышления»,  «Исследование пространственных представлений»(«Кубики», «Сложение фигур»)-7,8 субтесты т. Р.Амтхауэра.

3.16 Способность устанавливать связи и закономерности.-1ч.

Формы и операции мышления. Способность  к выявлению и  установлению связей как условие эффективности профессионального труда. Основные типы связей.

Диагностические процедуры:   методики: «Существенные признаки», «Простые аналогии», «Сложные аналогии».

3.17 Способность изменять способы интеллектуальной  деятельности.-1 ч.

Психологическая характеристика гибкости (ригидности) интеллектуальной деятельности. Познавательные «барьеры» в различных типах профессий, возможности их преодоления. Способность к ломке шаблонных связей как условие оригинальности интеллектуальной деятельности оригинальности мышления.

Развивающие процедуры: упражнения из ТРИЗ « Способы использования предмета», методика «Разрыв привычных связей», задачи «Шоколадные конфеты с сиропом», «Прозрачные нитки», «Допинг на скачках», «Пешком по озеру» и т.п.(задачи с противоречиями).

3.18 Индивидуальные стили кодирования информации.-1ч.

Соотношение трёх основных форм кодирования информации: словесной, образной и чувственно-сенсорной. Эмоциональный, чувственный, сенсорный тип (кинестетики) образный тип (визуалы, аудиалы), рациональный, нейтральный, словесный тип (рационалисты).

Диагностические процедуры:   методика «Определение ведущей репрезентативной системы».

Практическая работа:  сопоставление  результатов методик «Определение ведущей репрезентативной системы» и «Пиктограммы».

3.19 Человек среди людей.-1ч.

Общение. Совместная деятельность в трудовом коллективе. Виды труда по степени коллективности и особенностям деловых контактов. Психологическая совместимость и сработанность. 

Диагностические процедуры:   методика  КОС, (мет. «Покажи себя в полном блеске»).

Развивающие процедуры: элементы СПТ (поведение в конфликтных ситуациях и пути выхода из конфликта). 

4.20  Многообразие мира профессий.-1ч.

Труд в жизни человека и общества. Разнообразие профессий. Виды профессий массовые, редкие, свободные, необычные. Развитие личности и профессиональное самоопределение. Профессиональная деятельность как способ самореализации и самоутверждения личности.

Практическая работа:  работа со справочниками « Мир профессий»,  «Моя профессия», «Энциклопедия для детей. Выбор профессии».

4.21, 4.22 Профессиограмма и анализ профессий.-2ч.

 Основные признаки профессиональной деятельности. Предмет труда. Цели труда. Средства труда. Проблемность трудовых ситуаций. Коллективность процесса труда. Ответственность в труде. Условия труда. Понятие о профессиограмме. Формула профессии.

Практическая работа. Составление формулы «идеальной профессии», составление формул профессий. Сопоставление «идеальной» и «реальной» профессии на основе формул. 

4.23 Рынок и его требования к профессионалу.-1ч.

Рынок его функции. Спрос и предложение. Конкуренция. Кадровое планирование. Банки данных о рабочей силе. Занятость населения. Безработица.

4.24 Образовательная карта территории. Пути получения профессии.-1ч.

Система профессионально-технического образования. Средние специальные учебные заведения. Высшие учебные заведения. Условия приёма и обучения студентов. Возможности квалификационного роста.

Практическая работа: работа со справочниками.

4.25, 4.26 Моя профессиональная карьера. Индивидуальный профессиональный  план.-2ч.

Индивидуальный профессиональный план как средство реализации программы личностного и профессионального роста. Профессиональное прогнозирование и профессиональное самоопределение.

Практическая работа: анализ личного профессионального плана. Написание проекта «Моя профессиональная карьера».

5.27-32 Профильные и профессиональные пробы.-6 ч.

Соотнесённость интересов , знаний, умений, навыков, возможностей с выбором профиля

дальнейшего обучения и будущей профессией. Профессии типа «Человек-человек», «Человек- техника», «Человек-знаковая система», «Человек-природа», «Человек-художественный образ». Требования к уровню выполнения проб. Техника безопасности на рабочем месте. Профессионально- важные качества. 

Диагностические процедуры:   «Аналогии, классификации, обобщения» (субтесты №»3,4.5 из ШТУР 2) ,тест Беннета («Техническое мышление»), тест «Шкалы».  

 Практические работы:    «Проба выбора профиля образования» (автор-сост. П.С. Лернер), «Оператор ПЭВМ», «Педагогические ситуации» - эвристическая проба, «Проведение подвижных игр с детьми» - имитационная игра, «Пересадка комнатных растений», «Проект художественного изделия», «Проект: Автотюннинг»

5.33-5.34 Выборы профиля обучения.-2ч.

Факторы, влияющие на выбор. Анализ «Портфолио»,защита проектов. Коллективная рефлексия.

Развивающая процедура. Психотехническая игра «Да, но…».

Содержание и формы контроля уровня достижений обучающихся и критерии оценки.

Наряду с традиционной пятибалльной оценкой (на уроках теоретического характера), где учитываются знания, умения работать с информацией, при проведении профессиональных и профильных проб используются так же  содержательные характеристики и уровни оценки выполняемых учащимися работ.

ИНТЕРЕС (устойчивое отношение к работе)

Высокий - работает с интересом, ровно, систематически.

Средний - работает неровно, но до конца доводит самостоятельно.

Низкий - работает только под контролем, в любой момент может бросить начатое дело.

АКТИВНОСТЬ (самостоятельность при выборе труда).

Высокая -  самостоятельный выбор объекта труда (темы и т.д)

Средняя  - при выборе объекта советуется с педагогом.

Низкая    -  работает по чьей-то рекомендации.

ОБЪЁМ ТРУДА(число законченных, выполненных изделий,заданий за установленное время)

Большой – выше установленной нормы.

Средний – соответствует установленной нормы.

Малый     -ниже установленной нормы.

ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ (уровень профессиональных знаний и умений, необходимых для выполнения данной пробы)

Высокий – максимально-возможный (достижимый)уровень знаний и умений.

Средний – Средний

Низкий   - Низкий

ТВОРЧЕСТВО (оригинальность выбора объектов труда, нестандартность выполнения изделия)

Творческий - работы оригинальные.

Отчасти творческий - работы оригинальные с частичным изменением по сравнению с образцом, рационализация.

Нетворческий - копии чужих работ.

КАЧЕСТВО  (прилежание, соответствие требованиям стандарта)

Высокое - школьная оценка «5»,полное соответствие предъявляемого продукта требованиям стандарта.

Среднее  - оценка «4» или «5», соответствие требованиям со второго предъявления.   Низкий      -  оценка «3», соответствие требованиям с третьего предъявления, брак.

Очень низкий – оценка «2», неспособность качественно выполнить задание, неспособность исправить брак. 

Выполнение диагностических тестовых заданий, с использованием психологических методик, направленных на самопознание учащимися своих индивидуальных особенностей по традиционной пятибалльной системе не оцениваются. Педагог доводит до учащихся критерии оценки, данные в ключе к тесту, в соответствии с которыми учащиеся сами оценивают степень развития  у себя определённых качеств. 

Учебно-методическое обеспечение.

Учебные пособия:
1. Твоя профессиональная карьера: Учебник для 8-9 классов общеобразовательных учреждений / Под ред. С.Н.Чистяковой, Т. И. Шалавиной. М.: Просвещение, 2003-159с.

Литература для учителя:

2. Колеченко А.К. Энциклопедия педагогических технологий.- С-Пб.: Каро.-2002

3. Коломинский Я.А. Человек: Психология. Книга для учащихся старших классов.  - М.: Просвещение.1986.-144с.

4. Методика преподавания курса «Твоя профессиональная карьера» Книга для учителя/С.Н Чистякова, И.А. Умовская, Т.И. Шалавина, А.И. Цуканов; Под ред.С.Н. Чистяковой, Т. И. Шалавиной. М.: Просвещение, 2003.-189с.

5. Методика психологической диагностики при комплектовании профильных классов: методические рекомендации для педагогов, психологов / Сост. Н.П.Бадьина / ИПК и ПРО Курганской области. - Курган, 2005.-121с.
6. Методические рекомендации по преподаванию психологии в общеобразовательных школах в региональных условиях. /Авт.-сост. Н.М.Неупокоева, Н.П.Бадьина / ИПК и ПРО Курганской области. - Курган, 2005.-95 с.
7. Моя профессия: краткий энциклопедический справочник.- Кишинёв,1987.-544с.

8. Практическая психология в тестах, или Как научиться понимать себя и других.-М.- АСТ-ПРЕСС.1997.-376с.

9. Предпрофильная подготовка в основной школе: Методические рекомендации
      / Авт.-сост. Л. Г. Бобкова / ИПК и ПРО Курганской области. - Курган,2003.-68с.
10. Прошицкая Е.Н. Выбирайте профессию. Учебное пособие для учащихся старших классов средней школы.- М.: Просвещение.1991.-144с.

11. Профессиональная ориентация учащихся./ Под ред. А.Д.Сазонова. М.: Просвещение,1988-223с.

12. Профориентация старшеклассников: сборник учебно-методических материалов/ сост., ред. и коммент. Т.В. Черниковой.- Волгоград: Учитель, 2006.-120с.

13. Энциклопедия для детей. Выбор профессии. М.: Аванта+2003.

Литература,  рекомендуемая обучающимся:

14. Коломинский Я.А. Человек: Психология. Книга для учащихся старших классов.  - М.: Просвещение.1986.-144с.

15. Моя профессия: краткий энциклопедический справочник.- Кишинёв,1987.-544с.
16. Прошицкая Е.Н. Выбирайте профессию. Учебное пособие для учащихся старших классов средней школы.- М.: Просвещение.1991.-144с.

17. Энциклопедия для детей. Выбор профессии. М.: Аванта+2003.

Дидактическое обеспечение.

18. CD «Курганский регион».

19. CD Test .
20. Наглядные пособия (плакаты, схемы, рисунки).

21. Раздаточный материал (карточки- задания, карточки- образцы, инструкционные карты, бланки тестов).

Календарно- тематический план ТПК 9 класс.

	№ п/п
	Тема
	Всего часов
	теоретических
	Практических

	1
	Вводное занятие.
	1
	1
	

	2
	Внутренний мир человека и возможности его познания.
	1
	1
	

	3
	Представление о себе и проблема выбора профессии
	1
	1
	

	4
	Секреты выбора профессии. Типичные ошибки  при выборе профессии.
	1
	1
	

	5
	Интересы и склонности в профессиональном  выборе.
	1
	1
	

	6
	Возможности личности.
	1
	1
	

	7
	Профессиональная карьера и здоровье.
	1
	1
	

	8
	Свойства нервной системы в профессиональной деятельности.
	1
	1
	

	9
	Темперамент в профессиональном становлении личности
	1
	1
	

	10
	Ведущие отношения личности
	1
	1
	

	11
	Эмоциональные состояния личности.
	1
	1
	

	12
	Волевые качества личности.
	1
	1
	

	13
	Способность к запоминанию. Индивидуальные особенности памяти.
	1
	1
	

	14
	Способность быть внимательным.
	1
	1
	

	15
	Интеллектуальные способности и успех профессионального труда. Способность оперировать пространственными представлениями.
	1
	1
	

	16
	Способность устанавливать связи и закономерности 
	1
	1
	

	17
	Способность изменять способы интеллектуальной  деятельности.
	1
	1
	

	18
	Индивидуальные стили кодирования информации.
	1


	1
	

	19
	Человек среди людей.
	1
	1
	

	20
	Многообразие мира профессий.
	1
	1
	

	21
	Профессиограмма и анализ

 профессий. 
	2
	1
	1

	22
	Рынок и его требования к профессионалу.
	1
	1
	

	23
	Образовательная карта территории. Пути получения профессии.
	1
	1
	

	24
	Моя профессиональная карьера. Индивидуальный проф. план.
	2
	
	2

	25
	Профильные и профессиональные  пробы
	6
	
	6

	26
	Выборы профиля обучения.
	2
	
	2

	
	ИТОГО
	34
	23
	11

	

	Учебно-тематический план работы по курсу: « Твоя профессиональная карьера» 9 класс.     
                       

	№
	Раздел, тема урока
	Кол-во 

часов
	Вид урока
	Основные  

 понятия    
	Оснащение урока
	Межпредметные связи 


	Дата

про-вед.



	                                         Раздел I.   «Образ «Я» - 19 ч.

	1
	Вводное занятие.
	1
	беседа
	Профессия.

Дневник выбора профессии. Портфель ученика.
	Дневник выбора профессии. Портфолио.
	технология
	

	                                        Тема 1 . « Путь к самопознанию»-6ч.

	1.2
	Внутренний мир человека и возможности его познания.
	1
	л/к с элементами беседы.
	Психология, личность, методы изучения личности.
	Таблицы : «Факторы развития», «Методы изучения личности».
	Биология, обществозн .ане
	

	1.3
	Представление о себе и проблема выбора профессии
	1
	Беседа с элементами диагностики.
	Образ «Я». Самопознание. Самооценка.
	Мет. «Кто я?»,             «Самооцен-ка личности», « Какой я на самом деле?».
	Обществознание.
	

	1.4
	Секреты выбора профессии. Типичные ошибки  при выборе профессии.
	1
	Беседа. Деловая игра.
	Профессиональ-ный интерес, склонности, профессиональ-ный выбор,  намерения, рынок труда. 
	Таблица: «Типичные ошибки выбора профессии», карточки-задания.
	Технология.
	

	    1.5
	Интересы и склонности в профессиональном  выборе.
	1
	Беседа с элементами диагностики
	Интерес, склонность, призвание.
	Карта интересов. Дневник выбора профессии.
	Технолог.

я.


	

	1.6
	Возможности личности.
	1
	Беседа с элементами диагностики
	Способности, профессиональная пригодность.
	Дневник выбора профессии.
	Технолог.


	

	1.7
	Профессиональная карьера и здоровье.
	1
	Беседа.
	Профессиональные ограничения и противопоказания.
	Дневник выбора профессии.
	Биолог.
	

	                                      Тема 2. « Психические особенности личности».- 5 ч.

	№


	Раздел, тема урока.
	Кол-во 

часов
	Вид урока.
	Основные  

 понятия    
	Оснащение урока 
	Межпредметные связи.
	Дата

про-вед.



	2.8
	Свойства нервной системы в профессиональной деятельности.
	1
	Беседа с элементами диагностики.
	Нервная система. Свойства нервной системы.
	Таблица «Нервная система». 

Мет. «Теппинг-тест»
	Биология
	

	2.9


	Темперамент в профессиональном становлении личности
	1
	Беседа с элементами диагностики
	  Темперамент. Тип темперамента, 
	Тест Айзенка.     ( Тест Русалова)
	Биология.


	

	2.10
	Ведущие отношения личности
	1
	Беседа.
	характер.
	Дневник выбора профессии
	обществознание
	

	2.11

2.12
	Эмоционально-волевые качества.
	2
	Беседа с элементами диагностики. Тренинг.
	Эмоции, чувства, страсть, настроение, фрустрация, стресс, дистресс, воля.
	Дневник выбора профессии. Самона-

блюдение за динамикой настроения.

Упражнения

для эмоциональ-ной

стабилиза-

ции. Упражнения по воспитанию воли.
	Биология.  Обществознание.
	

	        Тема 3. «Интеллектуальные возможности личности и индивидуальная деятельность»-7 ч..

	3.13
	Способность к запоминанию. Индивидуальные особенности памяти.
	1
	Беседа с элементами диагностики.
	Память. Виды памяти. Процессы памяти.
	Дневник выбора профессии. Методика : «Воспроиз-ведение слов». Ассоци-ативное восприятие.
	Биология.
	

	№
	Раздел, тема урока 
	Кол-во 

часов
	Вид урока 
	Основные  

 понятия  .
	Оснащение урока.
	Межпредметные связи.
	Дата

про-вед.



	3.14
	Способность быть внимательным.
	1
	Беседа с элементами диагностики.
	Внимание: объём, устойчивость, концентрация, переключение, воспроизведение.
	Дневник выбора профессии. т.Шульте, т.Горбова. Методики: «Перепу-танные линии», «Двойные изображе-ния».
	Биология.
	

	3.14
	Интеллектуальные способности и успех профессионального труда. Способность оперировать пространственными представлениями.
	1
	Беседа с элементами диагностики.
	  Мышление. Пространственные представления
	Дневник выбора профессии. Методика: «Исследова-ния простран-ственных представ-лений
	Геометрия. ИЗО с элем .  черчения


	.

	3.16
	Способность устанавливать связи и закономерности 
	1
	Беседа с элементами диагностики.
	Мышление. Интеллект. Ассоциации.
	Методики: «Простые аналогии», «Сложные аналогии». Дневник выбора профессии.  
	
	

	3.17
	Способность изменять способы интеллектуальной  деятельности.
	1
	Беседа. Психотехническое упражнение.
	Творческое мышление. Воображение. 
	ТРИЗ
	
	

	№
	Раздел, тема урока
	Кол-во 

часов
	Вид урока
	Основные  

 понятия    
	Оснащение урока
	Межпредметные связи.

Стр.
	Дата

про-вед.



	3.18


3.19
	Индивидуальные стили кодирования информации.

Человек среди людей.
	1

1
	Беседа с элементами диагностики.

Беседа, деловая игра.
	Визуалы, аудиалы, кинестетики. Эмоциональный и рациональный тип.

Межличностные отношения. Конфликт. Общение.
	Бланки теста

Карточки с набором ситуаций. Тест: «Покажи 

себя в полном блеске».                                  
	Обществознание.
	

	                                        Раздел II. «Мир профессий и труда» - 7ч.

	20
	Многообразие мира профессий.
	1
	Семинар: «Встреча с профессией»
	Труд. Профессия. Специальность. Квалификация.
	Справочник. Сообщения: «Профессия моих родителей». 
	Технология.
	

	21

22
	Профессиограмма и анализ
 профессий. 
	2
	Л/к, практическая работа.
	Формула профессии.
	Таблица «Формула профессии».
	Технология.
	

	23
	Рынок и его требования к профессионалу.
	1
	(Встреча со специалис-том Ц.З.Н. )

Комбинир.
	Менеджмент. Маркетинг, принципы формирования рынка.
	Газеты, журналы.
	Технология. 

Обществозн.е.
	

	24
	Образовательная карта территории. Пути получения профессии.
	1
	Презентация
	Виды учебных заведений.
	Карта Курганской области. Справочники.
	География.
	

	25

26
	Моя профессиональная карьера. Индивидуальный проф. план.
	2
	Практикум.
	
	Дневник выбора профессии.
	Технология.

Обществознание.
	

	27-32                                                      Профильные и профессиональные  пробы – 6ч.

                                                                  ЧТ; ЧЧ; ЧХ; ЧЗ; ЧП.  

	33

34
	Выборы профиля обучения.
	2
	Практикум. Коллектив-ная рефлексия.
	Факторы, влияющие на выбор.
	Дневник выбора профессии. «Портфель ученика».
	Технология.ИЗО.Биология Обществозн. Информ. Алгебра.


	


КОНТРОЛЬНО - ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

                                Проверочная работа  №1 

1. Что изучает психология?

2. Что общего  и что отличает  понятия «индивид» и «личность»?

3. Каковы основные методы психологии?

4. Основные составляющие «Я - концепции» (перечислить).

5. Типичные ошибки выбора профессии.

                                                          Проверочная работа  №2 

1. Чем  отличаются интерес и склонность и что между ними общего?

2. Дайте определение понятий «профессия», «специальность»,  «должность».

3. Назовите компоненты профессионального плана.

                               Проверочная работа №3  

1.Основные свойства нервной системы по И.П.Павлову:

 а) сила;

 б) скорость;

 в) уравновешенность

 г) несдержанность;

 д) подвижность.

2.Способность  нервной системы человека выдерживать большие нагрузки и раздражители-это    а) подвижность;

 б) сила.

3.Соотношение процессов возбуждения и торможения характеризует:

 а) подвижность;

 б) уравновешенность.

4.Определи тип темперамента по особенностям нервной системы (по                          формуле):

   а) сильный, уравновешенный, инертный.

   б) слабый.

5. Определите тип темперамента и напишите формулу.

      « … быстро приспосабливается к новым условиям, сходится с людьми,         общителен. Чувства легко возникают и сменяются, мимика богатая,  выразительная. Человеку с преобладанием этого типа темперамента свойственна открытость и доступность, а иногда и беззаботность, поверхность, непостоянство». 

                           Проверочная работа №4

1. Отражение в форме пристрастного переживания жизненного смысла явлений и ситуаций.

·  Эмоции

· Чувства

2. Кратковременное, бурно протекающее, внешне ярко выраженное эмоциональное состояние.

· Страсть

· Аффект

3. Процессы организации и сохранения прошлого опыта, делающие возможным его повторное использование в деятельности или возвращение в сферу сознания.

· Мышление

· Память

· Воля

 4.Эмоциональное состояние , при котором снижен контроль сознания за  

   деятельностью.

· Страсть

· Аффект

5.Подсистема памяти, обеспечивающая продолжительное удержание      

      знаний, сохранение умений, навыков, характеризующаяся огромным    

      объёмом сохраняемой информации.

· Кратковременная

· Долговременная

· Оперативная.

      6.  По прикладываемым волевым усилиям память делится на…:

· ---

· ---

      7.Перечислите процессы памяти.

                              Проверочная работа №5
1.Количество одновременно воспринимаемых и осознаваемых объектов называется…:

· концентрация внимания

· объём внимания

· объём памяти.

2.Длительное удержание внимания на одном предмете или деятельности…:

· Устойчивость

· Распределение

· Концентрация

· Переключение

3. Перечислите виды внимания.

4. Кратковременное, непроизвольное изменение степени интенсивности, напряжённости внимания…:

· Распределение

· Колебания

· Переключение
4. Что такое преключаемость внимания?

      Проверочная  работа. №6 по темам 3.14-3.16

1. Мысленное установление сходства и различия

1. Сравнение;

2. Анализ;

3. Синтез.

2. Объединение предметов в группы по сходным существенным признакам:

 а. синтез

      б. обобщение.

3. Мыслительная операция, в процессе которой придаётся предметный, наглядный   

 характер той или иной абстрактно-обобщённой мысли:

       а. абстракция;

       б. анализ;

       в. конкретизация.

4. Операция, противоположная анализу. (синтез)

5. Перечислить виды мышления.

    Перечислить формы мышления.
                         Проверочная  работа. №6 
                                  Кроссворд.
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1. Виды труда, которые предполагают выполнение трудовых действий одновременно всеми участниками.

2. Процесс установления и развития контактов между людьми, порождаемый потребностями совместной деятельности.

3. Другое название массовых профессий.

4. Виды профессий, специалисты которых не числятся на определённой должности, обычно выполняют отдельные заказы по договорам и живут на гонорар.

5. Вид трудовой деятельности в рамках одной профессии.
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1. Процесс установления и развития контактов между людьми, порождаемый потребностями совместной деятельности.

2. Виды труда, которые предполагают выполнение трудовых действий одновременно всеми участниками.

3. Другое название массовых профессий.

4. Вид трудовой деятельности в рамках одной профессии.

5.Виды профессий, специалисты которых не числятся на определённой должности, 

    обычно выполняют отдельные заказы по договорам и живут на гонорар.

6.Род трудовой подготовки, требующий определённой подготовки и являющийся обычно  источником существования.
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1. Виды труда, которые предполагают выполнение трудовых действий одновременно                     всеми участниками.

2. Процесс установления и развития контактов между людьми, порождаемый   

       потребностями совместной деятельности.

3. Другое название массовых профессий.

4. Виды профессий, специалисты которых не числятся на определённой должности, обычно выполняют отдельные заказы по договорам и живут на гонорар.

5. Вид трудовой деятельности в рамках одной профессии.

6. Другое название «романтических» профессий.

7. Стиль общения, при котором один из партнёров стремится утвердить свою власть, авторитет.

