Основные направления
организаторской работы
комитета профсоюза
1. Организационно-уставные аспекты в организаторской работе
комитета профсоюза:
- планирование работы профкома и комиссии;

- подготовка и проведение профсоюзных собраний;

- информационная и разъяснительная работа среди членов профсоюза;

- - оформление профсоюзных документов.

2. Организаторская работа профкома в социально-правовой
сфере:
- подготовка и внесение на рассмотрение профсоюзных собраний вопросов по социально-трудовым проблемам;

- участие в разработке локальных нормативных актов школы;

- участие в рассмотрении индивидуальных трудовых споров.

3. Организаторская деятельность в области охраны труда:
- подготовка вопросов по охране труда для обсуждения на заседании профкома;
- участие в работе по обеспечению требований охраны труда в школе;

- участие в мероприятиях по охране труда и др.

4. Организаторская работа профкома в процессе осуществления контрольной функции:
- изучение и рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета вопросов соблюдения трудового законодательства;

- анализ приказов по вопросам приема и увольнение, подготовка информации и др.

5. Организаторская работа профкома по оздоровлению членов профсоюза:
- рассмотрение вопросов оздоровления и улучшения физкультурной работы среди членов Профсоюза на заседании профкома;

- участие и проведение физкультурных праздников, спортивных соревнований, спартакиад и др.

6. Деятельность профкома по организации досуга членов профсоюза:
- участие в организации и проведении в коллективе профессиональных и других праздников и др.

7. Организаторская работа комитета профсоюза с ветеранами профсоюза и педагогического труда :
- организация поздравления ветеранов с днем рождения, профессиональными и другими праздниками;

- приглашение ветеранов на профсоюзные общешкольные мероприятия и др.

ЧТО ТАКОЕ ПРОФСОЮЗ ?
Профсоюз – это объединение работников, работающих на одном предприятии. Они объединяются, чтобы совместными усилиями добиваться наилучших условий труда и его оплаты, просто по-человечески помогать друг другу в

трудную минуту.
Зачем нужен ПРОФСОЮЗ ?
Ø ЧТОБЫ не оставаться один на один с работодателем.

Ø ЧТОБЫ знать свои права и уметь и защищать.

Ø ЧТОБЫ получать в срок достойную заработную плату.

Ø ЧТОБЫ чувствовать себя частью сплочённой организации.

Ø ЧТОБЫ иметь хорошие условия труда.

Цели и задачи профсоюзной организации школы.
ü Реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.

ü Общественный контроль соблюдения трудового законодательства и правил охраны труда.

ü Забота об улучшении материального положения, укреплении здоровья и повышении жизненного уровня членов Профсоюза.

ü Организация приёма в Профсоюз и учёт членов Профсоюза, осуществление организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного членства.

ü Информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач. Создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в профсоюзную работу.

