
Общие положения

1.1!обровольное детское общественное неполитическое, невоенизированное
объединение, действующее при педагогическом содействии и Q участием
взрослых
1.2 Место действия: МКОУ << Щелинная сош . им. Н.Щ.Томина>>.

1.З П.о. <<Ровесник) осуществляет свою деятельýость на основе Закона ( Об
Образовании)>, Конвенции о правах ребенка и Устава . школы .

1.4 flеятельность организации строится наследующих принципах : -
сотрудничество детей и взрослых;
-приоритета интересов детей с учетом требований общества к

воспитанию молодежи;
-приоритета общечеловеческих ценностей.

2 Щели изадачи

2. 1 L{елями деятельности организации <<Ровесник>) являются: -содействие
рiIзвитию личности гIодростка его дополнительному об -

разованию в соответствие с проIраммами деятельности организации; -
содействие формированию социаJIьного опыта детей; -формирование
познавательной и социitльной активности детей; -организация детского
досуга.

2.2Щля достижения своей цели организацшI ставит следующие задачи: -
осуществление тематических программ деятельности; -проведение
коллективных дел в соответствии с планом работы; -рiввитие внутреннего
самоуправлениrI.

2.3з. Членство.

3.1.Членами организации <<Ровеснию) моryт быть дети не младше 12-п лет.
3.2.желающий всryпить в организацию должен заявить о своем желании в
письменной форме. Всryпающий счrггается членом П.о. <<ровеснию) после
церемонии его посвящениrI в члены и получении удостоверения. З.3.Члены
<<Ровесника)имеют право :

_участвовать во всех коллективных делах;
-участвовать в совете <<ровесника),а также других органах вЕутреннего

самоуправления;



-свободНо высказывать свое мнение по всем вопросам деятельности
организациии требовать, чтобы это мнение учитывчtJIось при приня-гии
решений

-пользоваться для целей своего дополнительного образования
матери€Lльной базой организации с разрешения руководителя;

-заявить о прекращении своего членства в организации <<Ровесник>>.
3.4. Члены организации обязаны:

-активно участвовать в деятельности организации
-выполнять Законы;
-бережно относиться к материальной базе;
-участвовать в принятии решений на совете.

3.5. Законы членов организации <<Ровесник).
Закон роста-сегодня быть лучше чем вчера, а завтра-лучше
Закон верности -быть верным своим друзьям, своей семье,

Отечеству, его законам и традициям
Закон чести- беречь честь смолоду. Когда трудно или

своей чести и самообладания.

чем сегодня.
своему

страшно не терять

закон доброты -ко всем относиться по доброму и ломогать тем, кто
нуждается в помощи,

закон радости -уметь во всем видеть хорошее, стараться приносить людям
радость
З.6. Членство в организации <<Ровесник)) может быть прекращено:

-по собственному желанию;
-в следствии исключения из организации по решению Совета организации

Если член <<Ровесника) систематически не выполняет свои обязанности,
предусмотренные данным Уставом.
3.7.Членство в организацию не ограничено по сроку.

4. Управление деятельностью.

4.1. ответственностъ задеятельность подростковой организации <<Ровесник>>
несет взрослый руководитель-педагог-организатор.
4.2. Руководитель организации осуществляет текущее руководство:

-организует подготовку и проведение коллективных дел;
-организует сборы;
-заботитСя о сохранностИ и соверШенствовании материальной базы;
-осуществляет работу по разработке программ и методик, а так же

исследовательскую работу;
-созывает совет организации и организует выполнения его решений
-представляет организацию во взаимоотношениях с администрацией

школы, организациями и частными лицами.
4.3. Любые действия руководителя моryт быть обжалованы в администра -
ции школы.



4.4 Щля организации связи и взаимодействия руководитель <<РовесникаD

назначает дежурных, которыми являются все члены организации в порядке
очередности.
4.5. Щtlя принятия коллективных решений созывается Совет <<РовесникаD ,

Состояrций из всех членов. Совет созывается по необходимости. Совет
созывает руководитель, либо он может быть созван по требованию трех и
более членов организации не позднее трех дней с момента поступления
требования.
4.7. Совет организации <<Ровесник>>

-планирует работу организации на учебный год и подводит ее итоги;
-вносит изменения в устав;
-решает вопросы деятельности организации, имеющие важное значение

для всех его членов;
4.8. Щля решения текущих задач Советом могут быть созданы органы
внутреннего самоуправления, как временные так и постоянные.

5. Внешние атрибуты.

5.1. Организация имеет свои внешние атрибуты, которые являются частью ее
традиций и отличительным признаком членов. Такими атрибутами являются:

-эмблема (лица девушки и юноши на фоне солнца )
-удостоверения.

5.2. lевиз: <Мы за все в ответе, какими вырастем мы , такою булет Земля>

6. Правовое положение и другие условия деятельности.

6.1. Организация <<Ровесник) не является юридическим лицом. Организация
входит в структуру Щелинной средней школы и действует в рамах ее учебно-
воспитательного процесса.
6.2. Матери€Lльная база организации состоит:

-из имущества, предоставленного школой;
-из имущества, предоставленного другими организациями и частными

лицами
6.З. Средняя школа им. Н.,Щ.Томина:

-способствует реuLлизации уставных целей и задач;
-предоставляет организации помещение;
-предоставляет необходимую материаJrьную базу в пределах своих

возможностей;
-защищает интересы организации в государственных органах и других

организациях;
-советуется с организацией при решении вопросов, затрагивающих их

интересы .

7. Щействие данного Устава.



7.1. Устав организации <<Ровеснию) вступает в действие с момента его

утверждения Советом школы.
7.2.Изменения в данный Устав могут быть внесены Советом организации и
должны быть согласованы с администрацией школы.

8. Прекращение деятельности.

8.1. Прекращение деятельности организации может быть осуществлена:
-по решению Совета школы;
-путем саморосIТуска.

8.2. решение о самороспуске принимает Совет организации. О решении
Совет должен поставить в известность администрацию школы.


