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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом обьединении классных руководителей
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1. общие положения

методическое объединение (мо) кJIассных руководителей - структурное подразделение

внутришкольной системы уIIравления воспитательным процессом, координирlтощее

методическую и организационную работу классных руковолителей,

руководство Мо осуществляет руководитель, который назначается приказом директора

шкоJIы из числа опытных у{ителеи,
Работа МО строится в соответствии с общешкольными задачами и годовым пJIаном,

м0 коорлинирует свою деятельность со школьным методическим советом,

в своей работе Мо подотчетно педагогическому совету,

общий контроль за работой Мо обеспечивает директор школы или его заместитеJIь по

воспитательной работе.

2. Основные задачи

1. Повышение теоретического, методического уровня IIодготовки классных

руководиТелей пО вопросаМ педагогиКи воспитательной работы,

2. kоорлrп"рование планирования, организации и педагогического анализа

воспитательных мероrrриятий классных коллективов,

з. Изучение, обобщение и испоJIьзоваЕие в практике передового опыта классных

руководителей.

3. Содержание и основные направления деятельности

1" Руководство и помощь к.]Iассным руководителям в планировании, организации и

оцarппa эффективности воспитательного процесса в классном коллективе,

2. Определение задач, содержацИя, средств, фор* и методов воспитательной работы в

сооТВеТсТtsиисошкоЛЬныМиЗаДачамииГоДоВыМПЛаноМ.
з. Координирование воспитательной деятельности классных коллективов:

- организациf,взаимодействия классных коллективов в педагогическом процессе;

-коорДинироВаниерешенИяВосПиТаТеJIЬныхЗаДаЧВпроцессеосУЩесТВления
межпредметных связей;
- вырабатывание принципов восIlитания и направлений воспитательной работы в классных

коллективах.
4. 0казание помощи классным руководитеJIям в социализации воспитательного процесса,

в подготовке
выпускников школы к жизни:

ПроВеДениепрофилактическойработыпоПреДУпрежДениюПраВонарУшений,по
пропаганде здорового образа жизни; привпечение учащихся к общественно полезному

труду, к соблюдению шравил школьного режима,

5"ОказаниеПоМоЩикЛассныМрУкоВоДИТеЛяМВорГаниЗаЦииВосПиТаТеЛЬноГоПроцессаВ
классах компенсирующего обуления: изу{ение атмосферы семейного воспитания;

ш



/ осYЩесТВЛеIIиеинДиВиДУаЛЬнойработысроДиТеляМи'приВлечениероДиТелейкrIасТию
во внеклассной работе; организ"ч"" " "ЪЪ"*,i"", 

общеrокол"""_т::у::ьских собраний,

6. Изучение и освоение классным" рупоъодителями современных технологий воспитания)

форм и методов воспитательной работы,

4. МО классных руководителей имеет право:

- rrринимать у{астие в уIIравлении школой;

- составJIять функuиональные обязанности классного руководителя;

-приниМu'оlйu.'"евработеорГаноВУчениЧескоГосаМоУПраВленияшкоЛы

5. .Д,окументация Мо классных руководителей:

- список членов МО;
- годовой план работы;
- протоколы заседаний; 

л- - fl^лDАпрIJIrя Nлеп

- аналитические материалы по итогам проведения мероприятии;

- материалы <Методическая коrrилка кJIассного руководителя)


