
Рассмотрено на заседании
педагогического совета школы

Протокол ]\Ъ Z
от Об , //,20lЗгода

Утверясдаю:
тор МБОУ <I_{елинная

Ш им, Н.fl,Томина>
.А.Егорова

lil.,//. 201З год

положЕниЕ i

о работе педагогов над темами самообразования
NIунициПальногО бюджетНоrо образовательного учреждения

<<IIелинная средняя общеобразовательЕая школа 
"*. 

Н.Д.томина>)

1.Обu4uе полоJrcенuя

1.1. Настоящее Полояtение регулирует деятельность учителей над темамисамообразования, которая является одной из фор, работы повышения
квалификации.
1,2, Работа педагогов над темами самообразования является обязательной.
1,з, При совмещении педагогом двух и более должностей тема самообразования
определяется по каждому Виду Деятельности.

2. Itель а заdача
2,|, I]елью работы над темами самообразования является систематическое
повьiшение педагогами своего профессионального уровня.
2.2. Заdачu:

о совершенствование теоретических знаний, педагогического мастерства
учителей школы;

, овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания
детей;

. изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта,новейших достижений педагогической' психологической И другихспециальных наук, новых педагогических технологий,
о развитие в школе инновационных процессов.

3. ПоряDок рабоmьt Had mемоЙ са,uообразованuя
3.1. Тема самообразования определяется, исходя из:

о актуапьности темы для школы,
. методической темы школы;
. затруднений педагогов;
о специфики их индивидуilJIьных интересов.

З.2. Срок работы над темой определяется индивидуtLльно и может составлять от 2-
х до 5-ти лет.
З.3. Каждый педагог имеет индивидуальный план работы над темой.
3,4, В процессе работы над темой самообразо"urr" и по ее завершению педагог
представляет наработанный материал. Формы представления могут быть различны:

о выступления (отчет) на заседании Мо, педсоtsета;
, теоретический, методический и практический семинар;



практикум;
тренинг;
мастер - класс;
открытый урок.

3.5. Заместитель директора по методической и инновационной
тем самообразования, курирует деятельность педагогов по
консультирует, оказывает необходимую методическую помощь.
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3.6. Результат работы по теме самообразования может быть представлен во доклада,
о реферата,

форме:

статьи в журнале,
программы,
дидактического материала,
методического пособия.

о научно - методической разработки.
3.8. Весь наработанный материал сдается заместителю
и инновационной работе, оформляется в банке данных
использования другими педагогами.
3,9, Наиболее значимый опьiт работы педагога может быть рекомендован школой
распространению на различных уровнях.

4.0. Положение сопровождается приложен иями|
. примерный план работы педагога над темой самообразования;

примерный план отчета;
мониторинг работы педагогов по темам самообразования
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работе ведет учет
их реализации,

директора по методической
и является доступным для

о
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Приложение 1

Примерный план работы педагога над темой

Приложение 2

план отчета по работе над темой самообразования
ВпериоДреаЛиЗацииМероприятийпракТическогоэТаПа

Обоснование выбора темы.

Цель и задачи работы над темой, сроки,

ние работы
1-й год работы

над темой

имеюшегося опыта

1. Анализ затруднении
2, Постановка проблемы
3. Изучение литературы по проблеме,

1. Щиагноетический

2-й год работьi1. Опр.леление цели и задач работы
над темой
2. Разработrtа системы мер,

направленных на решение проблемы,

3.Прогнозирование результатов

2. Прогностический

2-й год работы1. Составление программы работы
2. Подготовка материально-
технической базы;
методическое обеспечение

3.
Организационный

3-й год работы1. Внедрение ППО, системы мор,

направл9нных на решение проблемы,

2. Формирование методического

комплекса.
З. Отслеrкивание процесса, текуших,

чных результатов.

4. Практический

3-й год работы1.Проведение контрольных срезов,

тестов, диагностических процедур.

2,При необходимости корректировка

пDограммы

5.
Корректировочный

3-й год, (4-й),
(5-й)

1. Обработка получ9нных данных.
2.Соотнесение полученных результатов
с планируемыми
3 .Корректировка гипотезы.

мление, описание резудfqfgд

б. Обобшаюшдий

В ходе
дальнейшей

педагогической
деятельности.

1. Использование опыта самим

педагогом в процессе дальнейшей

работы.

7. Внедренческий

1.Выбор формы подведения итогов
(реферат, доклад, статья, подготовка
методического пособия, разработка

рекомендаций, творческий отчет. . .).

2.Подведение итогов

8. Подведение
итогов



3.

4.

5.

АнализсосТоянияВопросапоЛиТераТурныМисТоЧникаМ,иМеюшеГосяоПыТа
по решению проблемы,
какая предусмотрена (или реализуется) система мер для решения fIедагогом

проблемы в конкротных условиях,
какой предполаru."" результат и форма его представления,


