Экзаменационные тесты

для  проверки знаний  по охране труда работников МБОУ «ЦСОШ им.Н.Д.Томина».
№ 1

Укажите законы по охране труда?

1.Гражданский кодекс, Уголовный кодекс, Трудовой кодекс.

2.Трудовой кодекс, №181-ФЗ «Об основах охраны труда в РФ»,«О санитарно-эпидемиологическом благополучии», «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и профзаболеваний».

3.Таможенный кодекс, Трудовой кодекс, Семейный кодекс.

 H2

№ 2

С какого возраста гражданин может заключить трудовой договор (общее основание)?

1.С 14 лет.

2.С 15 лет.

3.С 16 лет.

 H3

№ 3

В каких случаях трудовой договор считается заключенным?

1.При подписании сторонами, а также при фактическом допущении к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя, даже, если договор не оформлен надлежащим образом.

2.При подписании только работодателем.

3.При подписании только работником. 

 H1

№4
Укажите срок испытания при приеме на работу (кроме руководителей, заместителей, гл. бухгалтеров)?

1.   3 месяца.

2.   1 месяц.

3.   6 месяцев.

 H1

№ 5

В какие сроки работодатель обязан уведомить работника об изменении существенных условий трудового договора?

1.  За 1 месяц.

2.  За 2 месяца.

3.  За 3 месяца.

 H2
№ 6

Какой статьей Трудового кодекса РФ регламентировано расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя за нарушение работником требований по охране труда?

1.   Ст. 77.

2.  Ст. 81 (п. 5д).

3.  Ст. 83.

H2

№ 7

Указать нормальную продолжительность рабочего времени в неделю в соответствии со ст. 91 ТК РФ?

1.   42 часа.

2.   40 часов.

3.   36 часов.

 H2

№8

Укажите продолжительность ежегодного основного отпуска в соответствии со ст. 115 ТК РФ?

1.   24 рабочих дня.

2.   28 календарных дней.

3.  30 рабочих дней.

 H2

№ 9

В каком случае работник может приостановить работу  при невыплате заработной платы работодателем в соответствии со ст. 142 ТК РФ?

1.При задержке выплаты 30 дней.

2.При задержке выплаты 1 день.

3.При задержке выплаты 15 дней.

H3

№10 

Укажите виды дисциплинарных взысканий (ст. 192 ТК РФ)?

1.Замечание, выговор, предупреждение, увольнение.

2.Замечание, выговор, увольнение.

3.Замечание, выговор, строгий выговор, увольнение.

H2

№ 11

Укажите порядок применения дисциплинарных взысканий (ст. 193 ТК РФ)?

1.Не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка и 6 месяцев со дня совершения проступка.

2.Не позднее 3 месяцев.

3.Не позднее 1 года.

 H1                        

№12

Каким разделом Трудового кодекса РФ регламентированы вопросы охраны труда?

1.  Раздел VIII.

2.  Раздел X.

3.  Раздел XI.

 H2

№13

Какой статьей Трудового кодекса РФ регламентированы обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда?

1.   Ст. 210.

2.   Ст. 212.

3.   Ст. 214.                          
 H2
№14

Перечислить обязанности работника в области охраны труда?

1.Соблюдать требования охраны труда, правильно применять СИЗ, проходить инструктирование и обучение по охране труда, извещать о несчастном случае и угрозе аварии, проходить медосмотры.

2.Соблюдать требования охраны труда, выдавать работодателю представления.

3.Проходить инструктирование, отказываться от работы в случае возникновения угрозы повреждения здоровья.

 H1

№15

Что входит в систему управления охраной труда в организациях?

1.Служба охраны труда.

2.Служба охраны труда, комитеты (комиссии) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профкомов.

3.Инженер по охране труда.

 H2

№ 16

Какими статьями Трудового кодекса регламентированы права и гарантии работников на труд, отвечающие требованиям безопасности и гигиены?

1.   217,218.

2.   219,220.

3.   221,222.

H2

№ 17

Чьей собственностью является спецодежда?

1.   Работодателя. 

2.   Работника.

3.   Работника и работодателя.

 H1
                    
  №18

При какой продолжительности работы во вредных условиях труда работодатель обязан выдать молоко и лечебно-профилактическое питание (ст. 222 ТК РФ)?

1.   Не менее 4х часов.

2.   Не менее 1 часа.

3.   Не зависимо от отработанного времени.   # H3

№ 19

Какими НПА необходимо руководствоваться при обеспечении работников спецодеждой?

1.  ТК РФ, № 181-ФЗ, Типовыми отраслевыми нормами, Правилами обеспечения, коллективным договором,  личной карточкой учета выдачи СИЗ.

2.  № 181-ФЗ, Правилами обеспечения, коллективным договором.

3.  ТК РФ, Типовыми отраслевыми нормами,  коллективным договором.

 H1

№ 20

При каких условиях создаются совместные комитеты (комиссии) по охране труда (ст. 218 ТК РФ)?

1.   5 представителей от работодателя, 3 представителя от трудового коллектива.

2.   5 представителей  от трудового коллектива, 3 представителя от работодателя.

3.   На паритетной основе с равным представительством.

H3

№ 21

В каком количестве избираются уполномоченные (доверенные) лица профсоюзного комитета?

1.    1 уполномоченный от 100 работников.

2.    5 уполномоченных от 1000 работников.

3.    В количестве, необходимом для осуществления общественного контроля.

 H3

№ 22

Кто может быть уполномоченным по охране труда?

1.  Токарь, лаборант, мастер.

2.  Водитель,  слесарь, лаборант, уборщица.

3. Электрик, инженер отдела, гл. инженер.

 H2

№23

Какие документы составляет уполномоченный после проверки?

1.Акт, справку, предписание.

2.Постановление, протест.

3.Представление.

 H3

№ 24

После какого мероприятия уполномоченному выдается удостоверение?

1.После вводного инструктажа.

2.После избрания его общим собранием.

3.После прохождения обучения.

H3

№ 25

В каком документе определяются гарантии деятельности уполномоченных?

1.В коллективном договоре, Положении об уполномоченном профсоюзного комитета.

2.В законе № 181-ФЗ, Трудовом кодексе.

3.В приказе по предприятию.             H1

№ 26

Кем создается комиссия по расследованию несчастного случая на производстве?

1.Работодателем, профсоюзным комитетом.

2.Профсоюзным комитетом.

3.Работодателем.

H3

№27 

Какие случаи подлежат расследованию с составлением акта формы Н-1?

1.По пути с работы на транспорте предприятия, на территории предприятия, с потерей трудоспособности  на 1 день и более.

2.По пути на работу, на территории предприятия, с потерей трудоспособности 1 день и более.

3.В командировке, на территории предприятия, на садовом участке с потерей трудоспособности 1 день и более.

 H1

№ 28

Каковы сроки расследования легкого несчастного случая на производстве?

1.   3 дня.

2.   1 день.

3.    30 дней.

H1

№ 29

 В скольких экземплярах составляется акт формы Н-1?

1.  в одном;

2.  в трех;

3.  в  пяти.

 H2

№ 30

Каковы сроки расследования тяжелых, смертельных, групповых несчастных случаев на производстве?

1. 30 дней.

2.  10 дней.

3. 15 дней.

 H3

№ 31

Кто является председателем комиссии по расследованию смертельного производственного случая?

1.Работодатель. 

2.Ответственный за общее состояние по охране труда.

3.Государственный инспектор  по охране труда.

 H3

№ 32

Сколько лет храниться акт формы Н-1 на предприятии?

1. 45 лет. 

2. Бессрочно.

3. 10 лет.

 H1

№ 33

Сроки расследования несчастного случая по заявлению пострадавшего?

1.  3 дня.

2.  15 дней.

3. 30 дней.

H3

№ 34

Кто может участвовать в расследовании несчастного случая на производстве в качестве доверенного лица пострадавшего?

1.Сам пострадавший, лицо, им уполномоченное.

2. Супруг, сосед по дому, коллега по работе.

3. Председатель профкома, уполномоченный по охране труда.

 H1

№35

Каковы сроки давности по факту расследования несчастного случая на производстве?

1. 10 лет.

2. 3 года.

3. Нет сроков давности.

 H3

№ 36

Виды инструктажей по охране труда?

1.Вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой.

2.Вводный, первичный, повторный, проверка знаний по безопасным методам и приемам труда.

3.Стажировка, вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой.

 H1

№ 37

Какой инструктаж начитывается при приеме на работу?

1.Первичный.

2.Вводный.

3.Целевой.

 H2

№ 38

Кто проводит инструктаж на рабочем месте?

1.Инженер по охране труда.

2.Непосредственный производитель работ.

3.Работодатель.                 H2

№ 39

Как часто проводится инструктаж на рабочем месте по ГОСТ 12.0.004-90?

1. 1 раз в 6 месяцев.

2. 1 раз в 3 месяца.

3. 1 раз в 12 месяцев.

 H1

№ 40

Где фиксируется результат проведения инструктажей на рабочем месте?

1.В протоколе проверки.

2.В журнале установленного образца.

3.Нигде.

 H2

№ 41

С чего начитывается инструктаж на рабочем месте?

1.С правил внутреннего трудового распорядка.

2.С должностных обязанностей. 

3.С инструкции по охране труда.

 H3

№ 42

Когда начитывается целевой инструктаж?

1.При нарушении правил техники безопасности.

2.При выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями.

3.При перерыве в работах, к которым предъявляются повышенные требования безопасности.

 H2

№ 43

У кого должен быть полный комплект инструкций по охране труда предприятия?

1.У руководителя предприятия.

2.У председателя профкома.

3.У инженера по охране труда.

 H3

№ 44

Каким законом регламентируются все виды выплат по страховому случаю?

1.Трудовым кодексом РФ.

2.«Об основах охраны труда в РФ», № 181-ФЗ.

3.«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний», № 125-ФЗ. 

 H3

№ 45

Определите правильно виды страховых выплат пострадавшим на производстве из Фонда социального страхования?

1.Единовременное пособие, возмещение морального вреда, ежемесячное пособие.

2.Единовременное пособие, ежемесячные выплаты, дополнительные расходы.

3.Единовременное пособие, ежемесячные выплаты, расходы на приобретение транспорта.

 H2

№ 46

При каком условии пострадавшему на производстве назначаются виды возмещения вреда?

1.При наличии акта формы Н-1 и заключения МСЭ.

2.При наличии акта формы Н-1.

3.При наличии заключения профкома о степени вины пострадавшего.

H1

№ 47

На сколько процентов  может снизить размер страховых выплат  Фонд социального страхования  пострадавшему  на производстве?

1.На 30%.

2.На 50%.

3.Не более 25%.

H3

№ 48

Какой статьей закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний» регламентируется учет вины застрахованного?

 1. Ст. 1.

 2. Ст.10.

 3. Ст.14.

 H3

№ 49

Кем разрабатывается инструкция по охране труда?

1.Руководителем предприятия.

2.Непосредственно производителем работ.

3.Инженером по охране труда.

 H2

№ 50

Сколько разделов в инструкции по охране труда?

1.     5.

2.   10.

3.     3.

 H1

№ 51

Каким документом вводится в действие инструкция по охране труда?

1.Решением профкома.

2.Приказом руководителя предприятия.

3.Распоряжением начальника цеха.

H2

№ 52

В какие сроки пересматривается инструкция по охране труда?

1. Ежегодно.

2. Не пересматривается.

3. 1 раз в 5 лет.

 H3

№53

В каком документе фиксируется выдача инструкции руководителю работ?

1.В журнале исходящей информации.

2.В журнале учета выдачи инструкций.

3.В журнале 3-х ступенчатого контроля.

 H2

№ 54

Виды ответственности работодателей за нарушение законодательства по охране труда?

1.Административная, материальная.

2.Материальная.

3.Административная, уголовная, гражданско-правовая.

H3

№ 55

Кто на предприятии несет ответственность за общее состояние по охране труда?

1.Инженер по охране труда.

2.Начальник структурного подразделения.

3.Руководитель предприятия.

 H3

№ 56 

Укажите норму переноски тяжести для женщин при постоянной работе по перемещению тяжести вручную?

1.Не более 10 кг.

2.Не боле 7 кг.

3.Не более 5 кг.

 H2

№57 

Как поступает работодатель с беременными женщинами, если есть медицинское заключение об ограничении работ с вредными и тяжелыми условиями труда (ст. 254 ТК РФ)?

1.Увольняет.

2.Переводит на другую работу с сохранением среднего заработка.

3.Представляет на весь период беременности отпуск с сохранением среднего заработка.

 H2

№ 58

Может ли женщина работать бойцом скота,  водолазом, кочегаром, на корчевке пней?

1.Может.

2.Может, по ее желанию.

3.Категорически запрещено законом.

H3

№ 59

Могут ли быть направлены в командировку беременные женщины и лица моложе 18 лет?

1.Могут.

2.Запрещено категорически законом.

3.Могут, только по их согласию.

 H2

№ 60

Кто может быть назначен в организации ответственным лицом за электрохозяйство?

1.Электрик с 4-ой группой допуска по электробезопасности.

2.Лицо из административно-технического персонала с 4-ой группой допуска по электробезопасности.

3.Главный инженер.

H2
№ 61

Кто несет ответственность в организации за работу сосудов под давлением, работу грузоподъемных кранов?

1.Лицо из административно-технического персонала, прошедшее соответствующее обучение и назначенное приказом руководителя.

2.Лицо, ответственное за общее состояние по охране труда.

3.Лицо, обслуживающее данное оборудование.

 H1

№ 62

В какие сроки проводится аттестация рабочих мест?

1. 1 раз в 3 года.

2. При наличии средств.

3. 1 раз в 5 лет.

H3

№ 63

Виды контроля по охране труда на предприятии?

1.Государственный, аудиторский, общественный.

2.Административный, общественный.

3.Государственный, прокурорский, общественный.
 H2
