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положение о структурных подразделениях образовательного учреждения

1. Общие положения.

1,1, Настоящее Положение регулирует образовательную и хозяйствеIrную деятельностьструктурных подразделений в составе муницип€rльного бюджетного
общеобразовательного учреждения кI-{елиннtш средняя общеобразовательная школа им.
Н,,Щ.Томина> (далее Школа) и разработано в соответствии с законом рФ (об
образовании>>, СанПи н 2.4.2,З286- 1 5, Уставом школы, штатным расписанием.1,2' Структурное подразделение не являетсЯ юридическиМ лицом, создается дJUIкачественного обеспечения обучения и воспитания учащихся, обеспечения

жизнедеятельности и безопасности.
1,3, Структурные подразделения создаются дJUI повышениrI эффективности
функционирования образовательной деятельности Школы.
1,4, ПрИ созданиИ структурного подрi}зделения Школа руководствуется следующими
организацио нными требованиями :

- структурное подразделение должно иметь необходимую материальную базу для реirлизациипоставленных задач;
- оборудОвание и оснащение структурного подразделения, организация рабочих мест
ПРОИЗВОДИТСЯ В СТРОГОМ СООТВеТСТВИИ С ТРебОВаНИЯМи действующих стандартов, норм,
инструкцИй по безоПасныМ приемаМ работы, охране ТРуда и производственной cu""rupr". 

^

1,5, ОбраЗOвательнЫе програМмы дошкОльного, начального общего, основного общего и
среднего общего образования являются преемственными.
1,б, В структурном подразделении не допускается создание и деятельность организационных
структур и политических партий, общественно-политических и религиозных движе*"й и
организаций.
\,7, Щля осуществления деятельности Структурное подр€вделение наделяется материально-техническими основными средствами и финансовыми ресурсами. Структурное
подразделение. в целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии споло;кением о его деятельности, наделяется имуществом (здания, сооружениr{, имущество,
оборудование. а также Другое необходимое имущество потребительского, социального,
культурнOго и иного н€вначения) закреплённым за Школой на праве оперативного
управления-

2. Структура и основы деятельности Школы.

2.1. Школiа состои1- из трёх ступеней:
Первая стYllень - |,4 классы - получение начального общего образования. Возраст
поступления в i -ый класс определяется п. l ст.67 Закона РФ коб образовании>.
вторая отупень - 5-9 классы - должна обеспечить фундаментальную подготовку в освоении
основного общего образования.
Третья ступеFIь - 10_11 классы - должна обеспечить фундаментальную подготовку в
освоении среднего общего образования.



2.2. Наполняемость классов
соответствии Санпин.

общеобразовательного }л{реждения устанавливается в

2.З. Щля изучения иностранного языка,информатики а также на уроках трудового обучения
допускается деление классов на 2 группы.
2.3. Учебно-воспитательный процесс обеспечивается следующими структурными
подразделениями Школы :

1) Административная часть, состоящая из:
- Руководства школы (директор и его заместители)
- Кадровой службы;
- Приемной
- Хозяйственной службы.
2) Учебной частью, состоящей из служб Школы:
- Методическая служба школы и Методический совет во главе с руководителем
методической службы школы;
- ТIТкольные методиЧеские объединения (ШМо) учителей математики, русского языка и
литературы, физической культуры, начальной классов, классных руководителей,
естественных на}к:
- Поихолого-ледагогическая и медико-социальн€ш служба
педагогический консилиум;
-Логопедическая служба;
- Система дополнительного образования;
- Библиотека (пtедиатека).
- С целью обеспечения инновационной деятельности в школе функционирует Методический
совет. за деятельность которого отвечает руководитель методической службы школы;
с целью предупреждениrI правонарушений, безнадзорности, употребления наркотических
веществ деliствует Совет по профилактике, деятельность которого организуется и
контролир уется директором школы.
3) Органарlи г{rсударственно-общественного управления:
- Попечительскил"I совет:
- Родительский комитет.
2,3.1. ЩеятельнOстL указанных подразделений организуется и контролируется заместитеJUIми
директора по YIJP, вр, Ахр, специалистом по оТ и ТБ.
2.з.2. Все структурные подрrlзделения Школы подчиняются непосредственно директору и
находятся поц его itонтролем.
2.4. ivlедицрIнокое обслуживание обеспечивается медицинским персоналом, который несет
наряду с админисrрашией и педагогическим персоналом ответственность за проведение
ЛеЧебНО-t-lРОфИ;iаКТИЧеСКИХ мероприятий, соблюдение санитарно-гигиениtIеских норм,
режима и качества г{итания обучающихся.
2.5. организаI(?я об_разовательного процесса регламентируется 1^лебными планами, годовым
календарнь]м yчебным графиком И расписаниJIми занятий, разрабатываемыми и
утверждаемым}4 сlбразовательным учреждением самостоятельно.
2.6. оснс;,зы /{еятеJJьности Школы определяются ее Уставом.
2,7. Порядоit ftоh{}lлек'ования Школы кадрами проводится в соответствии со штатным
распI-rса|{ием и l,ариr|]икационной сеткой на основе трудовых договоров. Своих заместителей
дирекгор iци[tl4мает,tакже на основе срочных трудовых договоров.
трудовой, договср с педагогическим работнико* пло*е, быть расторгнут досрочно - либо по
его иниilиаr,лtве, .пибо по инициативе директора согласно Трудовомукодексу РФ,
2.8. Шко.,rа находится в подчинении администрации Щелинного района.

и психолого*медико-



з, Щель и задачи структурных подразделений общеобразовательного учреждения.

З,1 ,основной целью структурных подразделений Школы является реализациrIобразовательных программ начального общъго, основного общего образования, среднего
общего образсlвания, создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья,
физическс_lго р{ психического развития воспитанников и обучающихся,
з,2. основными задачами структурных подрiвделений являются :- формирование обrцей кул"турьi, раз"rrйе физических, интеллектуальных, нравственных,
ЭСТеТИЧеСКИХ И ЛИЧНОСТНЫХ КаЧеСТВ, фОРМИРОВаНИе предпосылок учебной ia"r"n"roar",сохранение и укреt{ление здоровья детей;
- формирование обrrtей культуры обvчающихся на основе усвоения обязательного минимумасодержанt4я общеобоазовательных программ;
- развитLiе инноваUионных технологий образовательного процесса;
- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основыдля осознанного выбора и последующего освоения проф""""о"чrr""ых образовательных
ПРОГРаММ ВЫ iI-r'CitH}tKaMИ]
- организация обеспечения охраны труда и жизнедеятельности участников образовательного
процесса;
- создание УСr:ОВИii лJIя сохранения здоровья участников образовательного процесса школы ипропагандьl здссового образа жизни;
- аДаIIТаЦltю обу,чающихся к жизни в обществе;
- воспитание 1,обучаIощихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободамчеловека. :ltс,бlзtt к окр},жающей природе, Родине, 

"Ъr"";- создание условий для реализации федеральных государственных образовательных
стандартов,

4, Функilиi,, с,груктурных подразделений обrцеобразовательного учреждения.

4. 1.Стр.,ктtРНLlr- пLrдразделения школы
воспитательныЙ п,-1с)цесс, реализуюrrlий
стандарты.
- Руt<овоцство IЕксльi организует текущее и перспективное планирование деятельностиобразовztтельного учреждения, координирует работу педагогических работников,разрабаrь;В3,е1 ytlе\jliо-методическую и иную документацию необходимую для деятельностиобразоватеjIЬIl{-11,., _vчрежден}Iя, обеспечивает использование и совершенствование методоворгенизiil-{ии об;эазсlвательного процесса и современных образоЪательных технологий,ОСУrrlеСТlВJiЯеТ I':t,!ЁТЭОЛ5 За КаЧеСТВОМ ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО (учебно-воспитательного) процесса,объект;,tl,нrJUГ]:;t-l D;i,Ё}]крi результатов образовательной деятельности обучающихся, работойкружков, сПеI_il{а,lИс,,,ов (гIсихологи, логопеды, социальный педагог), о6"rrr""rвает уровеньподгото;]"tlt обу,lдющихся, соответствующего требованиям государственногообразовательного сl,андарта, организует и проводит выпускные экзамены обучающихся;- хозяйсr,зеliЁIiiя сJ]-'жба школы обеспечивает чистоту внутренних помещений школы, еетерритории, п{)дгOта|В,циВает помещение школы к осенне-зимней эксплуатации, организуетремоrrГ rткоJrьгiоЙ r,lнфрастрУктуры, ведет учет наличия имущества и подотчетныхMaTеptli1,1bFlbl}: i{еЦ]J()стей, проводит своевременную инвентаризацию, инструктаж по охране ибезоttаэгт;,,,:ти 1,пуда с персоналом, организует работы по дератизации и дезинсекции, ведет
учет lloT lх:бляепдых Boj{Hь,X и энергоресурсов;

в своей деятельности обеспечивают уrебно-
федеральные государственные образовательные



- кадроtsая алркба осуществляет согласно приказам прием и увольнение сотрудников
образовате jlb'c Го учреждения, оформляет командировочные документы;- приемная ведет прием, выбытие обучающихся, обработку поступающей и отправляемой
корреспонденцрrи, доставку ее по Еазначению, организует работу по регистрации, учету ихранению докумонтов, ведет разработку номенклатуры дел, осуществляет контроль заправильным формированием дел и подготовкой материалов к своевременной сдаче i upr"",печатает и размножает служебные документы, ведет учет, обеспечение сохранности ипредоставJIение документов. хранящихся в архиве, по запрOсу отдельных лиц, вышестоящих
органLrзаций, ведо,l,tств и служб, осуществJuIет учет и обеспечивает полную сохранность
принrIтых на х}эаненiIе дел;
- школьные мет,одические объединениJI (шмо) обеспечивают методическое сопровождение
образовательного и воспитательного процесса, оказывают помощь педагогическим
работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий, организуют
учебно-воопитательнYю, методическую, культурно-массовую, внеклассную работу,обеспечуlвают своеtsременное составление, представление отчетной документации, в
органi4зацчrи повышен ия их квалификации и профессионального мастерства;
- Методр,ц€OIiLl,я с,ll):кба школы и Методич""*"й совет координируют деятельность шмо,
устанавJl{,tВают FiаIIравления, цели и задачи методической работы школы, осуществJUIют
поиск пу,,ей реLления проблемы совершенствования педагогического мастерства сотрудников
школы" анедi]ýция ilовых ледагогических технологий и методик, обеспечиьает методическое
сопрово;tilение oi,] jjтнс-экспериментальной, проектно-исследовательской деятельности и
разработкlt ПрOГР;tl!t},{riо-методического обеспечения учебного процеоса;
- Коорд*нацрlонтii,;й соtsет решает задачи прогнозирования и разработки инновационныхидей, K:c;;r'eпt-i;tii lt методических рекомендаций, обеспечивающих совершенствование
обраэовiтгеJli)н{]i'с "loo-Ijecca в )л{реждении, анализирует результаты инновационной
деятелы{{)сти j,I 1танслир,уе.г накопленный педагогический опыт;
- психоJOг{,-педэго.ическаЯ и медико-социальная служба школы, пмпК осуществJUIет
професс1,1.1i{а-|!Ьнуitj jl;'Il,eJlbHOcTb, наfiравленную на сохранение психического, соматического
И социаJtьногО il чагополучия обучающихся в процессе воспитания И Об1^lения в
образоваlеJIIlLIоNf j'ЧРеЖДеНИИ, способствует 

"uрrо"ruuц"" 
социальной сферы

обрttзс,,в,;,,"it)IIЬfit],"о,.vчреждения, проводрrт превентивные мероприятия по профилактике
возникi{L\ьеtlи,, со1l(аrьной дезадаптации, принимает меры по оказанию различных видов
психоJlог,iческоii ]l{],]чl0lди (психокопрекционной, консультативной), составляет психолого-
ПеДаl,огl,iI{,J;()1j€, l}экJ,}сq,эitия по материалам диагностики с целью ориентации педагогического
колjlе!(тI:l]а а ,Iilкж,е 

рtlдителей в проблемах личностного и социального развитиrIобучаit_;tl,,лtхся,,

- Лоl,олс;,lлr;эсi(,},i с,i,lжба создана в целях оказания специальной помощи школьникам,
иМеFсJilir.\' ,таl)\/Illгjl]14Я 3 DазвитиИ ycTHoli и письменной речи (первичного характера);- Систе,itс, _lС}-;сJlнIll'эльного образованлtя обеспечи"uai aоцruльную адаптацию, личностное
сТаI{О3,j;€,:']ltе,_етr:й i: огOаниченными возможностями через занrIтиrI в кружках и секциях
ДОПОПiii'l l!'ЛЬ:{',lГС Об,r;ТЗОВаНИЯ СIIОЕТИВНОЙ. ХУДОЖественно-эстетической, творческой
H€ll1P:lBlIf,: tlI{C'a l"i{ :

- Бу;б,пр,,_,тек;l 0f,i;сliе,tивает необходимой книгоиздательской продукцией, количеством
УЧебникоr', ,;l,rcoLillii; И ли'ератYрЫ по содержанию образоватеп""оaо процесс4 поПОТ'РСjбН{Хi'Яr'*'l {,]''l]'/t(t'УDЫ ШКОЛы и классов; сбор дополнительной литературы,
СПОСOбСГJ ilСutеЙ riаЗtsИТИiО jIИЧrI,Ссти и превосходяtцей рамки школьной программы,
ХР8 [ICii,zl,', iI \i i, - "I, }.,l,i i; lll tЩейся литератYрьi :

- Медр;а-t":в-а q"]I)ý4l-_i\l1)'I, медиа и библr.тотечно-библиографические ресурсы как единый фондпеч;,тrlоii Ji-1{, l)1tiIJ,иi., элекiронных ]!{алериалоts, nor.on""a, фонды^a* Ъчa, информациоrr"r"



pecypcoir ceT,,i ИнтерrIет, фонд документов, создаваемых в школе, организует выставки,
офорп,lляст стенды для обеспечения информированиJI, осуществJUIет информационное,
библиот,э,+ное и справочно-библиографическое обслуживани9 всех категорий пользователей
школы;
- CoBer, пg;офилактики обеспечивает организацию и координацию индивидуального
сопрово){:цени;_ ,4 i-iедагогической поддержки обl"лающlтхся, оказывает помощь в решении
соцL{€lлi,IiF,rх гiробriеt,t об,ччающихся, занимается профилактической работой предупреждения
девиантiiогo fiоt]едеiтия об5лlающихся, предупреждениJI употребления аJIкогольных напитков,
HapKOT{,itie.litr4}_ ВС[Ц€ств. табакокУрения, ведет профилактическую работу по предупреждению
протI4воII}авных i:ействий обучающихся совместно с КЩН и ОП, занимается патриотическим
И ТРудОвым I]с)спитанием обу"rающихся;
- CcrBeT tl-iколы участвчет в принJIтии решений о режиме занятий Об5"rающихся, введении
новых т!.,fетодик оргаFiизации образовательного процесса и образовательных технологий,
выбора rzчебников из \,твержденных фелеральных перечней уrебников, рекомендованных
(допlrlпенных) к ,]спользованию в образовательном процессе, правилах вн}треннего
РаСllОDЯi!ка ti,Ko-]bj. Irгiосит tIредложения по программе р€ввития общеобразовательного
учр())кде,Illя. Clvli'l€ расходованиЯ средстВ И распределению стимулирующих выплат
работни,сати шкоJiьi. Совет вносит предложения в части материально-технического
обесlrсчения Li оснещения образовательного процесса, оборудования помещений школы (в
предеjrа,{ вьiлеJIяо&tБх ооедств). созданиJI в школе необходимых условий для организации
питаl]ilя, ]/i€;д,Lll}lяскоl,о оfiслуживания обучающихся. Совет )л{аствует создании в школе
оргаiiиз{i._li,rй с liutc;y г, эаь"IIенliя.
- РОДl;lt:-l;ь()(},,;;i i.Ol,itt-г,,;т,а содеЙствует а,цминистрации школы в совершенствовании условий
ДЛЯ a,cYli]i]cfl]rтil}ir,f;1 оOаазtrвателt,ного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся,

""uб",r,r,',''-с; 
rJазВlj':]"tя jl!tчности, в защите законных прав и интересов обучаюпдихся, в

органl заýии l.i проБедении общешкольных мероприятий, общешкольных родительских
собрэлI;rli. коil}.r.црiн ирli t)т деятельность классных родительских комитетов

4,2. Юпitlиi;|,.,Jц_i.{й PrJIl)еc Школы: бдl]50, российская федерация, курганская область,
цe:lltl-t;t;:ii iiайоlt. с";r_,,гло |{gлднноа. ул.Лесная, 1а. Учредительные документы IIТцбл51, печати,
аРХР18 ri 1yt{oi,.'iji|:-, i."o Ij:,tt'l.Гi;i НаХОДr{ТСЯ ito ЮРИДИЧеСКОМУ аДРеСУ.

5. l,ill,i,a и сrбrtз;,,li;tос,грr оTpyкl^ypнblx подразделений общеобразовательного у{реждения.

5.1. ilраза l О;я:i:liiLlос,tи с,грукI}рного подразделения определяются в соответствующем
ПОлl,j:,iсt,tlllи i) i;|[l\,li1 ,.,IJiIoM lIодразде.гiеli]4и, у,гвержденного директором IIIколы.
5.2. } 1'I'.)1_roд{_r]i3,1b с-i'0)l}i'iур{rого подразделения и Другие работниками подр€вделения имеют
праа_r]

- ПРС,цСТ:]jlJiя;ь :1,; l}8C,]L{C'iPeI{иe Директора Школы tlредложениJI по вопросам деятельности
СТР} rii \l 

[l { t i) I'C : : {_]:-lt_) 3. j /_{e"I е tч ия i
- Ёil.:,3li1:",6 a.. к)ii,(:оводстtsа Й специалистоВ Школы информацию, необходимую для
ос} ni i,ll i БJ t)", i,l jl,_-l i}, r i; ;i Jiоят,о:lьности 1

- полп14сыватъ, цfiк1,,,,IеIjты в пределах своей компетенции:
- тре(.iов,,,гL (;; !;i,]{oц.il,']|]Tвa lll;tолы оказания с,одействия в исполнении своих должностных
обя.:з;t. iн,,r,,тэ ii.

6. ;Зз,а.и;ttсlлеliствие ОТоYкт)/Dных подразделений общеобразовательного учреждения.



i-

6,1, ВЗаИМОДеЙСТВИе СТРУКТУРных подразделений общеобразовательного rrреждениJIнаправлено на качественное обеспечение обучения, воспитанияобучающихся, безопасностижизнедеятельности участников образовательного процесса, модернизации школьного
образования, создания полноценного информационного школьного пространства, изучениJI ивнедрениJI инновационных программ об1..rения, технологий Об1"lения и воспитания,
необходимого методического сопровождения.
6,2, Взаимодействие обеспечиваеiс" согласованным уrебно-воспитательным планированием,
Программой развития IТТцбл51, финансово-хозяйственной деятельностью на определенный
временной промежуток, приказами и распоряжениями директора Школы.

7, ответственность структурных подразделений общеобразовательного учреждения.

7,1, Руководитель струкгурного подр€вделения и другиеработники подразделения несут
ответственность:
- за неисполнение или ненадлежащие исполнение своих обязанностей, предусмотренных
должностными инструкциями в соответствии с действующим законодательством;
- за Правонар}iiIiения' совершенные в период осуществления своей деятельности всоответствии с действующим гражданским, административным и уголовнымзаконодательством;
- за причинение магериального ущерба в соответствии с действующим законодательством.


