
. И, Фаткуллина

план работы ]v[o классных руковолителей

Тел,tа:

((Развитие профессиональной
фактор повышения качества
ФГоС)

гол

компетентности классного руководителя, каквоспитания в условиях подготовки и введения

Цель;
ОвладенИе класснымИ руководи'елями методами и приёмами воспитания сучётоМ современныХ требований и новых стандартов, создание условий дляпедагогического мастерства, совершенствования работы каждого классноIюруководителя.

Заdачеt;

1. Повышение качества образования и уровня воспитанности учащихся.2, АктиВное вклЮчение классных руководителей в научно-методическую,инновационную, опытно-педагогическую деятельность.з, Совершенствование и повышения эффективности воспитателъной работыв lлколе.
4, Организация информационно-методической и практической помоrциклассным руководителям в овладении новыми педагогическимитехнологи ями воспитательного процесса.
5, Создание информационно-педагогического банка собственныхдости)ItеНий, п опуляр изация собствегt н ого опыта.
6, Развитие информационной культуры педагогов и использова}Iиеинформационных технологий в восп"rurarr""ой работе.

Приоритетные направления методической работы:
1, Повышение теоретического, методического уровня подго-говки классIIыхруководителей по вопросам лсихоJIогии и педагогики воспитательной
работы.

:,"iit TJ#"T#}".,,lo." 
оо,атив н о -право вой б азе, регулирующей работу

3. Обобщение, систематизация
педагогического огl ыта.

и распространение передового

4, Овладение классными руководителями современными воспитательнымитехнологиями и знаниями современных форnn и методов работы.

чебный



Содержап"" рuбоrо, OTBeTcT*an"*

Сештябрь
<использование
соi]ременных
I]едагогических
технологий в
процессе
воспитательной
работы>.

- обеспечение нормативно-
меl,одичес кого сопрово}Itдения
воспитательного процесса.

Форма проведения: N4етодический
праI(Tикум

Вопросы лля обсуяцения:
l. Анализ рабоr.ы МО классных

руItоводи.гелей в 2016-201 7 учебном
гОДУ.

2. Утверrкдение плана работы МО на
_ 2018-2019 учебный iод.
3. Организация профилактической

работы с обучаюцимися.
4. ОзнакомлеIIие с графиком работы
_ школьных кружков и секций.5. Составление социального паспорта

класса.
6. Составление графика открытьIх

мероприятий.

заместитель
директора по ВР,
социальный педагоц
педагог-психолог

заместитель
директора по ВР,
педагог_психолоц
социальный педагог

- оказывать методическую помоrць
классн ым руководителям ;

; .",#;iffi"#;ж.;::;x. и подросткам

_рорма Проведения: консультация, анализжБу

Вопросы лля обсуждения:
l. Индивидуальные собеседования с

классными руководителями, помощь
в подготовке меропри ятий,2. Индивидуальные бьседы с
обучаюrцимися, требующими
дополнительного педагогического
внимания.

З. Посеrцение детей с асоциальным
поведением на дому с целъю
оказания помощи.



В течение I че.гверти:
выбор тем самообразования классными руководителями.
Подготовка докуменТации класснымLt руководителями.
Проведение /IиагносТики уровНя воспитанности JIичности и развития классных коллективов.Проведение месячника безопасности детей.
CMoTp-Koltкypc кJIассных уголков,
L'ове,г гtроф илатtти ки.
Сотру:tничество с l]РБ I]o зап{ите детей от }кестокого обраrцения,
работа с детьми (групrrы риска), с одаренными детьми, с детьми, имеющими овз,
Планирование ВР на 1 творческий лериод.
Анализ соответстt]ия выбора профиля и дальнейшего обучеrlия выпускников школы.
Анализ тр)цоустройства выпускников.
самоуправление в школе. Организация шахматного всеобуча, проведения диагностик, волонтерского
r]ВИжеНИЯ.
Совет tlрофилактики.
Проведенис рейла "Кан икl,л1,1'..

I]lоябрь

кроль классного
руководителя в
становлении
классного
коJtлектива и его
I]JIияние на
формирование
личностI,I ка}кдого

ученика).

- оказание методической помощи классным
руководителям,
- обмен опытом работы.

Форпrа проведения: лекtlия. мастер-класс.

ВОпросы л"llя обсуждения:
1. Создание методической копилки

классного руководителя, обмен
опытом.

2. Формирование благоlтриятного
социально-психологического
кJlимага в кJIассном коллективе
учаш{ихся и родителей.

заместитель
директора по ВР,
классные

руководители,
социальный педагоц
педагог-психолог

Щекабрь
Щель:
- подготовка и проведение внеклассных
мероприятий.

Форпrа проведения : консуjIьтация

Вопросы для обсуждеIIия:
1. ИндlлвидуаJIьные консультации по

организации и проведению
внеклассных мероприятий

заместитель
директора по ВР,
педагоги-
организаторы

В ,гечение II чет.вер-ги:
Организация и проведение мероприятий.

проведение "Каникулы"

организация рейдов по проверке внешнего вида.
Организация детского самоуправлеIlия.
Работа с документациеЙ руководителей кружков.
Планирование ВР на 2 творческий период.
С]овет профилактики.



Январь
квоспитательные
техFIологии.
Проектная
деятельность в

рабоr,е классного
руководителя).

Щель:
_ coBepIлeHcTBoBaTb и повышать
эффективrIость работы по проектной
деятельности в tuколе;
- создать информационно-педагогический
банк дости>ltений классных руководителей
в работе по данному направлению.

Форма провеllения : методический
семинар. обмен опытом.

Вопросы для обсуждения:

2.

1'еоретические основы
проектироваI]ия.
Проект как механизм изменения
практики воспи,гания в школе.
Организация работы классных
коллективов по реализации
социальной направленности.

J.

заместитеrть
директора по ВР,
классные

руководители

Февраль кСпорт в
воспитании
подрастающего
поколения).

Щель:
- обмен опытом, знакомство с новыми
подходами в реализации профилактических
мер и приобщению учащихся к здоровому
образу жизни.
Форма проведеI{ия: семинар-практик}м.

Вопросы для обсуждения:
1. Использование возмоlкностей

детских общественных
объедине1-1ий, KpyrKKoB и спортивньtх
секций в профилактике вредных
привыIlек и формировании
здорового образа жизни.

2. Изучение, обобщение и внедрение в
образовательный и воспитательный
процессы опыта классных
руководителей, Выбор форм
взаимодействия, даюших лучшие
результаты. (Отчет по
направле ниям : патриотическое
воспитание, воспитание социально
активной личности, толерантное
отношение, tIроектная деятельность,
правовое воспитание).

3. Взаимодействие школы с

учрежлеtl иям и социальной защиты
населения.

заместитель
директора по ВР,
классFIые

руководители,
социальный педагоц
педагог-психолог



кПрофилактика
девиантного
повелеl]ия).

- оказание методичесttой помощи классным
руководителям;
- гlрофиrlактика безнадзорности,
правоIrарушеltий и преступлений среди
IlIкольников.

Форма проведения: семинар-практикум.

Вопросы лля обсупtдения:
1. Причины и профилактика

девианl,ного поведения в детской
сРеде,

2. Профилактика и разрешение
конфликтных ситуаций.

3. обобщение опыта классных
руководителей.

4. Отчет о работе с обучающимися
(груI]пы риска).

заместитель
директора по ВР
педагог-психолоI;
социальный педагоц
классные

руководители

родительского коллектива.
воспитательного процесса в

В течение III четверти:
Организация меропр иятий с участием
Изучение состояния и эффективности
Открытые классные часы.
создание <копилки классного руководителя).
Работа с док)ъ4ентациеЙ рупоuодrrелей круясков и секций,
Планирование ВР на З творческий период.

] ]oo,o'oona к проведеriию месячника оборонно-массовой работы.Проведение рейда''КаникуJIы''

Апре.lrь кинновационные
воспитательные
техFlологии, их
примеrrение в

работе классного
руководителя).

Idель:
- совершенствование навыков
педагогической этики в работе с
учащимися и родителями.

Форма проведения: семинар-практикум.

Вопросы лля обсуждения:
1. Личность учителя как фактор

установления педагогически
челесообразных взаимоотношений.

2. Учитель и ученик: система
взаимоотI,Iошений. Модели общения
педагога с учащимися.

3. Учитель и родитель: система
взаимоотношений. Психолого-
педагогические правила и способы
устаI{овJ]ения контактов с семьей.

4. Сотрудничество
воспитанников

заместитель
директора по ВР,
классные

руководители,
педагог_психолог



складывающихся взаимоотношений
(из опыта работы классных
руководителей).

КПедагоги.tеский
мониторинг
эффеrстивности
воспитательного
Irроцесса).

Щель:
- rIроанализировать работу воспитательной
системы в целом;
- спланировать работу летнего
пришкольного лагеря;
- составить гIерспективный план работы на
2019-2020 учебный год.

Форма проведения: совещание, круглый
стол.

Вопросы для обсуждения :

l.Творческий отчёт: анализ работы
МО за 201 8-20l9 учебный год,
2. Организация летнего отдьжа

учащихся.
3.Составление перспективного плана

работы на 201 9-2020 учебный гол.

заместитель
директора по ВР,
классные
руководители,
начальник Лоп

В течение года:
обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.создание банка интересных педагогических идей,
Обсух<дение результатов диагностирования классных коJIJIективов.
Учас,гие в массовых мероприятиях ОУ.
консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации по воспитательной
работе. организации работl,t с родителями.
созлание кколилки классного руководителя)).
ГТрезентация проектов,
Работа с докуN,IеЕIтацией руковолителей KpylKKoB и секций.
Подготовка ко /{ню Победы.
Праздник Последнего звонка.
Планирование работы летнего пришколы{ого оздороI]ительного лагеря.
Проведение рейда О'Каникулы''.


